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MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

INTRODUCAO

O presente Regimento Interno da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Olinda (OLINPREV) estabelece como diretrizes que
regulamentam a organizagio, atribuigdes e responsabilidades de seus membros, bem como o
funcionamento ¢ os procedimentos a serem seguidos pela Diretoria Executiva .

Criado pela Lei n® 6188, de 12 de novembro de 2021, o OLINPREV tem como missao
primordial garantir a gestdo eficiente dos recursos previdenciarios dos servidores publicos
municipais. garantindo a observancia das disposicdes legais e dos principios de
responsabilidade, transparéncia e governanga.

Este regimento visa. portanto, reforcar o compromisso com a boa administragdo publica,
detalhando a estrutura funcional e os processos decisorios que garantem o cumprimento das
obrigagdes institucionais e a prote¢do dos direitos dos servidores publicos do Municipio de
Olinda.

A versdo 1.0 do Regimento Intemo é um marco na consolidagdo da estrutura administrativa do
OLINPREV. promovendo a clareza nas fungdes e competéncias da Diretoria Executiva, com
vistas a aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.
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MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

REGIMENTO INTERNO

CONSIDERANDO a publicagdo da Lei n® 6188, de 12 de novembro de 2021 que criou
e estruturou 0 OLINPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE OLINDA. de naturcza juridica Autarquica, dotada de
autonomia administrativa ¢ financcira, ¢ para melhorar organizagio da Dirctoria Exccutiva
conforme Capitulo Il da Estrutura Administrativa ¢ Organizacional ¢ artigo 6° rcferente a
competéncia da Diretoria Exceutiva. [ica instituido o regimento interno nos termos a seguir.
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CAPITULO I

13

DA FINALIDADE

Arte. 1" A Dirctoria Exccutiva do OLINPREV. instituida pela Lei n® 6188/2021, tem como
finalidade cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Consclho de Administragdo ¢ garantir a
obscrvancia da legislagdo previdencidria, promovendo uma gestdo cficiente dos recursos, em
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conformidadc com a legislagdo vigente ¢ os valores cstabelecidos.
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Paragrafo Unico . Sio valores do OLINPREV:

I - Promover atendimento aos scgurados, beneficiarios, drgdos ¢ demais interessados de forma
cficiente ¢ humanizada;

[1 - Dar transparéncia a sociedade dos atos do OLINPREV;

11 - Promover uma gestdo compartilhada entre os orgdos responsaveis pela administragdo do
OLINPREV.
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CAPITULO 11

w

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Este regimento interno dispoc sobre a cstrutura, atribuigdes ¢ funcionamento da
Dirctoria Exccutiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Olinda - OLINPREV.
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Art. 3* A Diretoria Executiva é o orgdo responsavel pela gestio administrativa, financeira ¢
patrimonial do OLINPREV, assegurando a execugdo das politicas previdencidrias ¢ o
cumprimento das obrigagdes institucionais, sempre em consonincia com a missdo, Visdo e
valores do Insututo.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4° A Dirctoria Exccutiva ¢ o Orgdo de Administragio Supcrior do OLINPREV, composta
por quatro (04) dirctores:

| - Diretor Presidente:

11 — Dirctor Vice-Presidente:
LIl - Diretor de Investimentos;
IV — Dirctor Juridico.

§1° O Diretor Presidente sera nomeado pelo Prefeito de Olinda dentre pessoas com reputagao
ilibada. notoria capacidade em assuntos previdencidrios e atuariais, ou comprovados
conhecimentos que os qualifiquem para a fungao.

§2° O Diretor Vice-Presidente sera escolhido dentrc os servidores Publicos efctivos do

Municipio de Olinda ¢ precisa possuir mais de 05 (cinco) anos de cfctiva experiéncia no
respectivo orgdo previdenciario.

§3° O Diretor de Investimentos serd nomeado pelo Prefeito com notoria capacidade em
assuntos previdenciarios e em mercado financeiro. € que conte, ainda, com no minimo trés (03)
anos de efetiva e comprovada experiéncia com a area em que ira atuar, bem como seja
certificado por enudade autéonoma de reconhecida capacidade téenica,conforme estabelecido
pclas diretrizes do Consclho Monctario Nacional.

§4° O Dirctor Juridico do OLINPREV sera cscolhido dentre os Procuradores Municipais de
Olinda estaveis ¢ sera designado mediante ato do Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO 1V

ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5° Sdo atribui¢des da Diretoria Executiva:
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I- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo, a Constituigdo
Federal e a legislagao previdenciaria municipal;

[1- Submeter ao Conselho de Administragio a politica e diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do OLINPREV:

I11- Autorizar o investimento das reservas garantidoras de beneficios, observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos;

IV- Submeter as contas anuais do OLINPREV a delibera¢do do Conselho de Administragao,
acompanhadas do parecer do Consclho Fiscal:

V- Apresentar a0 Conselho de Administragdo. ao Conselho Fiscal ¢ ao Comité de
Investimentos balangos, balancetes. relatorios da posigdo em titulos ¢ valores ¢ das reservas
(¢cnicas. bem como quaisquer outras informagocs ¢ demais clementos que esses 0rgaos
necessitarem no cxercicio das respectivas fungdes:

VI- Apreciar, cm primeira instancia, os pedidos formulados pelos scgurados inscritos no regime
dc previdéncia de que trata esta Lei ¢ por seus procuradores:

VII- Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do OLINPREV:

VIIl- Expedir portarias ¢ instrugdes normativas relacionadas aos procedimentos necessarios a
concessao de instituigdo de aposcentadoria ¢ pensdo;

IX- Dccidir sobre a celebragdo de acordos, convénios ¢ contratos em todas as suas
modalidades. inclusive sobre a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
cstabelecidas pelo Consclho de Administragao:

X- Promover a gestao administrativa, financeira ¢ patrimonial do OLINPREV.

XI - Encaminhar ao Consclho de Administragdo o0s recursos interpostos contra decisoes
proferidas pela Dirctoria Executiva do OLINPREV.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6” Sdo responsabilidades do Dirctor Presidente:

| - Representar o OLINPREV ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, bem como ¢m suas
rclagoes com tereciros;

Il - Elaborar os orgamentos anual ¢ plurianual do OLINPREV:

111 - Celebrar ¢ rescindir convénios ¢ contratos em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

IV - Autorizar as aplicag¢oes ¢ investimentos cefetuados com os recursos do OLINPREV ¢ com
os do patrimdnio geral;
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MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

V - Avocar o exame ¢ a decisdo de quaisquer assuntos pertinentes a4 administragao do Instituto e
do Fundo:

VI - Apreciar os pedidos de aposentadoria ¢ pensdo, conceder os beneficios previdencidrios de
quc trata csta Lei. bem como expedir ¢ publicar os respectivos atos administrativos;

VII - Efetivar os reajustes dos beneficios na forma prevista em Lei:
VIII - Controlar ¢ disciplinar os rececbimentos e pagamentos:

IX - Acompanhar o fluxo de caixa, zelando pela sua solvabilidade:
X - Administrar os bens pertencentes ao OLINPREV;

XI - Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros;

XII - Zelar pela regularidade dos processos administrativos previdenciarios que tramitem no
OLINPREV:

XII - Ordenar as despesas do OLINPREV;

X1V - Expedir atos reterentes a situagdo funcional dos seus servidores piblicos como férias,
licengas ¢ concessoes:

XV - Responder tempestivamente todas as solicitagoes e questionamentos formulados pelo
Secretario de Gestao de Pessoas ¢ Administragdo, pelo Conselho de Administragdo, pelo
Procurador-Geral do Municipio e pelo Controlador-Geral do Municipio, apresentando os
respectivos elementos comprobatorios;

XVI - Apreciar os pedidos de reconsideragao formalizados pela parte interessada em desfavor
de ato administrativo atinentc as concessocs de aposcntadoria ¢ de pensdo.

XVII - Encaminhar os recursos administrativos interpostos contra decisdes proferidas pelo
Diretor Presidente do OLINPREV para apreciagdo e julgamento do Conselho de
Administragao.

XVII - Conheeer, cumprir ¢ fazer cumprir o presente Regimento ¢ a legislagdo pertinente.

Art. 7° Sdo responsabilidades do Diretor Vice-Presidente:
| - Executar as atribuigdes delegadas pelo Diretor Presidente;
I1 - Auxiliar o Dirctor Presidente nas atividades rotinciras do OLINPREV;

I11 - Exercer o controle interno dos atos praticados pelo OLINPREV.
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Art. 8" Sao responsabilidades do Diretor de Investimentos:

I — Exccutar a politica de investimento do OLINPREV de acordo com a legislagdo vigente ¢
com as respectivas programagdes ccondmicas, financeiras ¢ orgamentarias:

Il — Elaborar relatorios trimestrais acerca da evolugdo dos investimentos do OLINPREV e
encaminha-los ao Comité de Investimentos;

I11- Decidir sobre o investimento das reservas garantidoras de beneficios, de acordo com a
lcgislagdo vigente ¢ as orientagdes do Comité de Investimentos;

[V- Responder tempestivamente todas as solicitagdes e questionamentos formulados pelo
Secretario de Gestdo de Pessoas ¢ Adnmunistragao, pelo Conselho de Administragio, pelo
Comité de Investimentos, pelo Procurador-Geral do Municipio e pelo Controlador-Geral do
Municipio, apresentando os respectivos elementos comprobatorios.
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Art. 9" Sdo responsabilidades do Diretor Juridico:
I - Prestar consultoria juridica ¢ a representagdo judicial do Instituto em matéria previdenciarnia:

Il - Promover a defesa judicial ou extrajudicial. em matéria administrativa, civil e penal do
servidor ou agente piiblico do OLINPREV, quando o ato por ele praticado ndo for contrario a
orientacao da Diretona Juridica.
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CAPITULO VI

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10° A Diretoria Executiva devera realizar, no minimo, trés (03) reunides ordindrias por
ano. contformidade com o calendario anual definido pela Diretoria Executiva, além de reunides
extraordinarias, quando convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois (02) de seus membros

43

Pariagrafo Gnico. A convocagdo para as scssdes extraordindrias serd levada ao conhecimento
dos membros da Dirctoria Exccutiva pelo Scerctario Geral dos Orgdos Colegiados ¢ devera
ocorrer com no minimo cinco (05) dias de antccedéncia.

Art. 11° A pauta e documentagdo pertinente as sessoes ordindrias deverdo ser disponibilizadas
com antecedéncia minima de trés dias.
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Art. 12" As sessocs da Dirctoria Exccutiva obedecerio a seguinte ordem:

[ - Verificagao dos assuntos em pauta e do numero de membros presentes;
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MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

Il - Abertura da sessio;

Il - Apresentagio de Resumo pelo Secretario Geral dos Orgdos Colegiados de Atas do
Consclho de Administragao ¢ Consclho Fiscal

V - Leitura da ordem do dia;

V - Dcliberagdo sobre os assuntos ecm paula;

CAPITULO VIl

DAS ATAS

Art. 13° As sessdes serdo registradas em atas, as quais serdo aprovadas e assinadas pelos
presentes.

Art. 14° As alas das sessocs da Diretoria Executiva mencionardo:
[ - O dia, o més, o ano e o local em que foi realizada a sessdo:

I - O nome Secretario Geral dos Orgdos Colegiados;

[1I - Os nomes dos membros presentes;

IV - As matérias objeto de discussdo ou proposi¢ao:

V - Os resultados das discussoes e proposigoes;

VI - As comunicagdces c justificativas de auséncias comunicadas ao presidente ou ao secretdrio.

CAPITULO VIII

DO QUORUM

Art. 15° As sessoes da Dirctoria Fxecutiva somente serdo instaladas quando presente a maioria
de seus membros.

§ 19 Caso nao scja alcangado o quorum necessario na data agendada para a realizagio de uma
sessdo ordinaria ou extraordinaria, o acontecimento sera devidamente registrado em ata.

§ 2° As deliberagdes da Diretoria Fxecutiva serdo tomadas por voto da maioria absoluta dos
membros.
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§ 3° O membro vencido na votagdo podera aduzir os motivos da sua discordancia, que ficardo
consignados na ata.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16" As propostas dc alteragdo deste Regimento, a solugdo de dividas sobre sua
interpretagdo ¢ os casos omissos scrdo apreciados ¢ decididos pela Dirctoria Exccutiva.
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Art. 17° Os membros da Diretoria Executiva deverdao comprometer-se, assinando o termo de
ciéncia, com o conteudo do Codigo de Etica do OLINPREYV, durante e ap0s o exercicio de suas
fungaes.

Art. 18° Aos membros da Dirctoria Exccutiva ¢ vedada a divulgagdo de quaisquer informagdes, Vl
fatos ou dados quc tenham acesso no exercicio de suas fungdes no orgdo, exceto quando tais '
informagdes forem de naturcza publica ou quando sua divulgagdo por necessidade para o
cumprimento de obrigagdes legais, regulamentares ou por decisao judicial.

makith & |

Paragrafo Unico. As informagdes que envolvem a transparéncia da gestdo, como relatorios
financeiros, atas de reunides e decisoes de carater publico, deverdo ser disponibilizadas de
forma acessivel e clara no portal do OLINPREV, em conformidade com os principios de
transparéncia ¢ responsabilidade com a socicdade.

Art. 19° Estc regimento intermo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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Olinda, 18 de sctembro dec 2024

(4

Claudia Maria Silva Tabosa
Diretora Presidente do OLINPREYV - Matricula 71.082

R

Rok ertc;)' Ferreira da Rocha
Diretor Vice-Presidente d PREV - Matricula 67.290-4

Ricardo
Diretor Juridico

dré Bandelya Marques
- Matricula 60.112-8
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Diretor de Investimentos do OLINPREV - Matricula 73.904-9
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