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1 - INTRODUÇÃO

A contratação de uma Entidade Fechada de Previdência Complementar (EFPC) 
para a gestão do Regime de Previdência Complementar (RPC) dos servidores públicos 
do Município de Olinda está pautada em um processo público de seleção. Este 
processo é conduzido com base nos princípios de legalidade, impessoalidade, 
eficiência, transparência e isonomia, conforme detalhado na Nota Técnica nº 01/2024 
da Comissão de Trabalho Conjunto (CTC) e no Edital nº 001/2024.

2 - CONSIDERAÇÕES GERAIS  

O objetivo principal do processo de seleção é assegurar a contratação da EFPC 
mais adequada para atender às necessidades previdenciárias dos servidores públicos 
municipais. O processo é regido por legislações específicas, incluindo as Leis 
Complementares nº 108 e 109 de 2001, e diretrizes do Guia da Previdência 
Complementar, elaborado pela Secretaria de Previdência de Regime Próprio e 
Complementar do Ministério da Previdência Social, bem como nas orientações 
apontadas no Acórdão de nº 911/2024 do TCE-PR.

3 - PROCEDIMENTOS E REABERTURA DO PRAZO  

O presente processo passou por diversas etapas, começando com a formação 
da Comissão responsável pela escolha da EFPC. Em 19 de fevereiro de 2024, a 
Comissão se reuniu para deliberar sobre a formalização do processo de seleção. O 
primeiro edital foi publicado em 11 de março de 2024, atraindo apenas uma entidade 
interessada.

Para garantir maior participação das EFPCs e promover a concorrência e 
diversidade nas propostas, foi emitida a Nota Técnica 01/2024 - CTC e, 
posteriormente, o Ofício nº 01/2024 - CTC, visando à republicação do Edital.

Observou-se que o envio de convites às EFPCs, conforme recomendado no 
Guia da Previdência Complementar, não foi realizado inicialmente, o que impactou a 
quantidade de propostas recebidas. Para corrigir essa falha, determinou-se a 
republicação do edital, com a concessão de um prazo adicional para a apresentação 
de propostas, garantindo a lisura e eficácia do processo.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE OLINDA - OLINPREV

RUA CORONEL JOÃO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA

CNPJ: 46.793.392/0001-94

5



Foram enviados convites a todas as EFPC contidas no anexo do referido Guia, 
de modo que, como resultado, nove entidades enviaram suas propostas para 
participação no processo de escolha

Abaixo segue a relação dos principais eventos do presente processo de 
escolha:

EVENTOS DATAS

Publicação da Portaria que institui Comissão 05/09/2023

Primeira Reunião da Comissão 19/02/2024

Publicação de Edital 11/03/2024

Nota Técnica 01/2024 - CTC (Sugestão para 
Republicação de Edital)

15/04/2024

Ofício 01/2024 - CTC (Ofício determinando a 
republicação do Edital)

23/04/2024

Republicação de Edital 03/05/2024

Publicação no sítio da Prefeitura do Município de Olinda 
das propostas recebidas

21/05/2024

Publicação no sítio do OLINPREV das propostas 
recebidas.

27/05/2024

Segunda Reunião da Comissão - Deliberação da entidade 
vencedora.

10/06/2024

Confirmação do valor da Taxa de Administração por Ativo 
da PREVNORDESTE

17/06/2024

4 - PARTICIPAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO  

O Edital nº 001/2024 estabeleceu os critérios para participação e os 
documentos necessários para a habilitação das EFPCs interessadas. As propostas 
foram recebidas online e publicadas no site oficial do município, garantindo 
transparência em todas as etapas do processo.
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5 - ANÁLISE RELACIONADA A GOVERNANÇA, SUPORTE E BENEFÍCIOS E OUTROS

1. Governança  
Todas as EFPCs atenderam aos critérios de governança estabelecidos. Uma 
governança robusta é crucial para garantir a correta aplicação dos recursos e a 
transparência na gestão dos fundos previdenciários.

2. Suporte para a Implantação do Plano  
Todas as EFPCs ofereceram suporte adequado para a implantação do plano. O 
suporte eficaz na implementação é essencial para assegurar que todas as 
etapas do plano de previdência sejam executadas de maneira eficiente e sem 
contratempos, proporcionando uma transição tranquila para os participantes.

3. Benefícios Previdenciários Oferecidos  
Todas as EFPCs apresentaram benefícios previdenciários adequados. A oferta 
de benefícios abrangentes é fundamental para atender às diversas 
necessidades dos participantes, garantindo sua segurança financeira no futuro.

4. Informações Complementares  
Todas as EFPCs forneceram as informações complementares necessárias. 
Informações detalhadas e precisas são importantes para uma avaliação 
completa e justa das propostas, assegurando que todas as exigências do edital 
sejam atendidas.

6 - TABELA DE ANÁLISE DE "ATENDE" OU "NÃO ATENDE"

Entidade

Governanç

a

Suporte 

para 

Implantaçã

o

Benefícios 

Previdenciári

os

Informações 

Complementa

res

Total 

Atende

Total 

Não 

Atende

BB 

Previdência
Atende Atende Atende Atende 4 0
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Viva 

Previdência
Atende Atende Atende Atende 4 0

FIPECq Atende Atende Atende Atende 4 0

CAPESESP Atende Atende Atende Atende 4 0

Eletros Atende Atende Atende Atende 4 0

REGIUS Atende Atende Atende Atende 4 0

Prevcom Atende Atende Atende Atende 4 0

PrevNorde

ste
Atende Atende Atende Atende 4 0

MutuoPrev Atende Atende Atende Atende 4 0

7 - METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO  

A análise foi realizada utilizando o índice Z-score para normalizar e comparar 
os dados das diferentes categorias. As Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPCs) foram avaliadas com base nos seguintes critérios e pesos:

7.1 - Justificativa Técnica para o Uso do Z-Score na Análise  

O Z-score, também conhecido como escore padrão, é uma medida estatística 
que indica quantos desvios padrão um dado está distante da média do conjunto de 
dados. A fórmula para calcular o Z-score é:
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𝑍 = (𝑋 - 𝜇) / 𝜎

Onde:

- Z é o Z-score.
- X é o valor individual dos dados.
- μ é a média do conjunto de dados.
- σ é o desvio padrão do conjunto de dados.

Obs. Considerando que nas situações onde o resultado menor é mais vantajoso, 
como taxa de administração, a fórmula do z-score foi utilizado com o sinal negativo: 
𝑍 = - (𝑋 - 𝜇) / 𝜎

7.2 - Motivos para o Uso do Z-Score na Avaliação

O uso do Z-score no processo de análise de seleção das EFPCs para a gestão 
do Regime de Previdência Complementar é crucial pelos seguintes motivos:

1. - Normalização dos Dados: O Z-score normaliza os dados, permitindo que 
valores de diferentes escalas sejam comparados de maneira uniforme. As 
métricas analisadas, como taxa de administração, taxa de carregamento, 
despesas por ativo e despesas por participante, podem ter diferentes unidades 
e amplitudes. A normalização através do Z-score possibilita uma avaliação 
justa e equilibrada, padronizando todas as variáveis para uma mesma escala de 
comparação.

2. - Identificação de Outliers: O Z-score ajuda a identificar valores atípicos 
(outliers) que estão significativamente distantes da média. Outliers podem ter 
um impacto desproporcional na análise e na tomada de decisão. Por exemplo, 
uma EFPC com uma taxa de administração extremamente alta pode ser 
identificada rapidamente como um outlier, permitindo uma análise mais 
cuidadosa e informada.

3. - Comparação Justa e Objetiva: Ao converter todas as métricas para uma 
escala comum através dos Z-scores, é possível realizar comparações justas 
entre diferentes EFPCs. Isso é essencial para garantir que a avaliação não seja 
distorcida por diferenças nas unidades de medida ou variações extremas em 
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uma ou mais métricas. Cada EFPC é avaliada com base no seu desempenho 
relativo em cada critério.

4. - Facilidade de Interpretação: O Z-score é uma medida padronizada que facilita 
a interpretação dos dados. Um Z-score positivo indica que o valor está acima 
da média, enquanto um Z-score negativo indica que o valor está abaixo da 
média. A magnitude do Z-score indica o grau de desvio em relação à média, 
proporcionando uma visão clara de quão bem ou mal cada EFPC está 
performando em comparação com a média.

5. - Tomada de Decisão Informada: O uso do Z-score fornece uma base sólida 
para a tomada de decisão. Ao analisar os Z-scores das EFPCs em diferentes 
métricas, é possível identificar quais entidades apresentam melhor 
desempenho relativo, garantindo que a escolha da EFPC seja baseada em 
dados objetivos e normalizados.

Exemplo de Cálculo do Z-Score  
Vamos considerar um exemplo simplificado usando a taxa de administração das 
EFPCs:

- Média da Taxa de Administração (μ):
  μ = (0.33 + 0 + 0 + 0.49 + 0.5 + 0.4 + 0.8 + 0) / 8 = 0.32

- Desvio Padrão (σ):
  σ = √[(0.33 - 0.32)² + (0 - 0.32)² + (0 - 0.32)² + (0.49 - 0.32)² + (0.5 - 0.32)² + (0.4 - 
0.32)² + (0.8 - 0.32)² + (0 - 0.32)²] / 8 = 0.28

- Cálculo do Z-Score para a FIPECq:
  Z = - (0.33 - 1.19) / 2.21 = -0.05

A aplicação do Z-score na análise das EFPCs permitiu uma avaliação objetiva, 
padronizada e comparativa dos dados. Esta metodologia garantiu que a seleção da 
entidade para a gestão do Regime de Previdência Complementar fosse baseada em 
uma análise justa e equilibrada, levando em consideração o desempenho relativo de 
cada EFPC em múltiplas métricas cruciais.
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8 - ANÁLISE DETALHADA

8.1 - Condições Econômicas

8.1.1 - Taxa de Administração

A taxa de administração representa o custo cobrado pela EFPC para gerir os 
recursos do fundo previdenciário. Uma taxa de administração mais baixa significa 
menor custo para os participantes, permitindo que uma maior parcela dos seus 
investimentos seja direcionada diretamente para a acumulação de patrimônio. Avaliar 
a taxa de administração é crucial, pois impacta diretamente na rentabilidade líquida 
dos participantes.

Tabela de Taxa de Administração

EFPC

Taxa de Administração 

(%)

Média da Taxa de 

Administração

Desvio 

Padrão

Z-Scor

e

FIPECq 0.33 0.32 0.28 -0.05

CAPESESP 0 0.32 0.28 1.15

REGIUS 0 0.32 0.28 1.15

ELETROS 0.49 0.32 0.28 -0.64

BB PREV 0.5 0.32 0.28 -0.67

VIVA 0.4 0.32 0.28 -0.31

PREVCON 0.8 0.32 0.28 -1.76

MUTUO
NÃO CONSIDERADO - 

NÃO INFORMADO
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PREVNORDE

STE
0 0.32 0.28 1.15

8.1.2 - Taxa de Carregamento

A taxa de carregamento é um valor cobrado sobre as contribuições realizadas 
pelos participantes. Uma menor taxa de carregamento, ou sua ausência, favorece a 
acumulação de recursos, pois permite que um maior percentual das contribuições seja 
investido no fundo previdenciário. Este fator é importante para maximizar o 
crescimento do patrimônio dos participantes ao longo do tempo.

Tabela de Taxa de Carregamento

EFPC

Taxa de Carregamento 

(%)

Média da Taxa de 

Carregamento

Desvio 

Padrão

Z-Scor

e
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FIPECq 0 1.60 2.38 0.67

CAPESESP 2.85 1.60 2.38 -0.53

REGIUS 2.95 1.60 2.38 -0.57

ELETROS 0 1.60 2.38 0.67

BB PREV 0 1.60 2.38 0.67

VIVA 0 1.60 2.38 0.67

PREVCON 0 1.60 2.38 0.67

MUTUO
NÃO CONSIDERADO - 

NÃO INFORMADO

PREVNORDE

STE
7 1.60 2.38 -2.27
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 n

8.1.3 - Despesa Administrativa por Ativo 

A despesa administrativa por ativo representa os custos administrativos 
relacionados ao gerenciamento dos recursos do fundo. Despesas menores por ativo 
indicam uma gestão mais eficiente e econômica, beneficiando todos os participantes. 
A avaliação desse critério é importante para garantir que os custos administrativos 
não prejudiquem a rentabilidade líquida do fundo.

Tabela de Despesa Administrativa por Ativo

EFPC Despesa por Ativo (%) Média (%) Desvio Padrão Z-Score

FIPECq 0.53 1.03 1.77 0.43

CAPESESP 0.52 1.03 1.77 0.44

REGIUS 0.44 1.03 1.77 0.51
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ELETROS 0.55 1.03 1.77 0.41

BB PREV 0.47 1.03 1.77 0.48

VIVA 0.66 1.03 1.77 0.32

PREVCOM 1.06 1.03 1.77 -0.02

MUTUO 0.77 1.03 1.77 0.22

PREVNORDESTE 4.29 1.03 1.77 -2.79

8.1.4 - Despesa Administrativa por Participante

A despesa administrativa por participante mede os custos administrativos alocados 
para cada participante do fundo. Despesas mais baixas por participante são um 
indicativo de gestão eficiente e economia de escala, beneficiando os participantes ao 
reduzir os custos indiretos.
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Tabela de Despesa Administrativa por Participante

EFPC Despesa por Participante Média Desvio Padrão Z-Score

FIPECq 1281.92 1472.27 1827.97 0.10

CAPESESP 143.10 1472.27 1827.97 0.73

REGIUS 2493.94 1472.27 1827.97 -0.56

ELETROS 6190.49 1472.27 1827.97 -2.58

BB PREV 166.22 1472.27 1827.97 0.71

VIVA 568.65 1472.27 1827.97 0.49

PREVCOM 680.98 1472.27 1827.97 0.43

MUTUO 130.15 1472.27 1827.97 0.73

PREVNORDESTE 1595.00 1472.27 1827.97 -0.07
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8.2 - Experiência da Entidade

8.2.1 - Rentabilidade Acumulada 

A rentabilidade acumulada é um indicador fundamental de desempenho, 
refletindo a capacidade da EFPC de gerar retornos sobre os investimentos ao longo do 
tempo. Maior rentabilidade acumulada indica melhor performance financeira, 
beneficiando os participantes com maior crescimento de seus recursos.

Tabela de Rentabilidade Acumulada

EFPC Rentabilidade (%) Média (%) Desvio Padrão Z-Score

FIPECq 75.66 59.68 10.35 1.54

CAPESESP 73.19 59.68 10.35 1.31

REGIUS 68.84 59.68 10.35 0.89
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ELETROS 61.27 59.68 10.35 0.15

BB PREV 57.58 59.68 10.35 -0.20

VIVA 53.94 59.68 10.35 -0.55

PREVCOM 51.86 59.68 10.35 -0.76

MUTUO 51.77 59.68 10.35 -0.76

PREVNORDESTE 43.00 59.68 10.35 -1.61

8.2.2 - Ativos sob Gestão 

O volume de ativos sob gestão é um indicador de solidez e confiabilidade da 
EFPC. Um maior volume de ativos sugere que a entidade possui uma base sólida de 
recursos, o que pode resultar em economia de escala e maior capacidade de 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE OLINDA - OLINPREV

RUA CORONEL JOÃO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA

CNPJ: 46.793.392/0001-94

18



negociação com prestadores de serviços. Além disso, demonstra confiança dos 
participantes na gestão da EFPC.

Tabela de Ativos sob Gestão

EFPC

Ativos sob Gestão (R$ 

milhões)

Média (R$ 

milhões)

Desvio 

Padrão Z-Score

FIPECq 2141 3122 2738.53 -0.36

CAPESESP 700.84 3122 2738.53 -0.88

REGIUS 3884.72 3122 2738.53 0.28

ELETROS 5853.78 3122 2738.53 1.00

BB PREV 9022.37 3122 2738.53 2.15

VIVA 3009.30 3122 2738.53 -0.04

PREVCOM 3207 3122 2738.53 0.03

MUTUO 171.63 3122 2738.53 -1.08

PREVNORDES

TE
107.36 3122 2738.53 -1.10
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8.2.3 - Número de Participantes

O número de participantes é um indicador de credibilidade e aceitação da 
EFPC. Um maior número de participantes sugere maior confiança na entidade, além de 
possibilitar economia de escala e melhores condições de negociação com prestadores 
de serviços. Esse critério é importante para avaliar a abrangência e a confiança dos 
participantes na entidade.

Tabela de Número de Participantes

EFPC Participantes Média de Participantes Desvio Padrão Z-Score

FIPECq 8878 42826 70919.58 -0.48

CAPESESP 25352 42826 70919.58 -0.25

REGIUS 6929 42826 70919.58 -0.51

ELETROS 5323 42826 70919.58 -0.53
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BB PREV 238696 42826 70919.58 2.76

VIVA 37276 42826 70919.58 -0.08

PREVCOM 49994 42826 70919.58 0.10

MUTUO 10098 42826 70919.58 -0.46

PREVNORDESTE 2888 42826 70919.58 -0.56

8.3 - Experiência da Diretoria Executiva 

A experiência da diretoria executiva é fundamental para uma gestão 
competente e estratégica da EFPC. Anos de experiência na administração de fundos 
previdenciários impactam diretamente na segurança e no sucesso da entidade, 
garantindo decisões mais informadas e uma maior capacidade de enfrentar desafios e 
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aproveitar oportunidades no mercado. Foram considerados os três diretores com mais 
experiências, quando a diretoria executiva era composta por mais de três membros.

Tabela de Experiência da Diretoria Executiva

EFPC

Média de Anos de 

Experiência dos Membros da 

Diretoria Executiva

Média do Total de 

Anos de Experiência

Desvio 

Padrão

Z-Scor

e

FIPECq 24 19.33 7.39 0.63

CAPESESP 31 19.33 7.39 1.58

REGIUS 17 19.33 7.39 -0.32

ELETROS 19 19.33 7.39 -0.05

BB PREV 24 19.33 7.39 0.63

VIVA 26 19.33 7.39 0.90

PREVCOM 8 19.33 7.39 -1.53

MUTUO 17 19.33 7.39 -0.32

PREVNORDES

TE
8 19.33 7.39 -1.53
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8.4 - Classificação por item analisado.

8.4.1 Classificação por Taxa de Administração

Classificação EFPC Taxa de Administração (%) Z-Score

1º CAPESESP 0 1.15

1º REGIUS 0 1.15

1º PREVNORDESTE 0 1.15

4º FIPECq 0.33 -0.05
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5º VIVA 0.4 -0.31

6º ELETROS 0.49 -0.64

7º BB PREV 0.5 -0.67

8º PREVCON 0.8 -1.76

NÃO INFORMADO MUTUO NÃO CONSIDERADO
NÃO 

INFORMADO

8.4.2 - Classificação por Taxa de Carregamento

Classificação EFPC Taxa de Carregamento (%) Z-Score

1º FIPECq 0 0.67

1º ELETROS 0 0.67

1º BB PREV 0 0.67

1º VIVA 0 0.67

1º PREVCON 0 0.67
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6º CAPESESP 2.85 -0.53

7º REGIUS 2.95 -0.57

8º PREVNORDESTE 7 -2.27

NÃO INFORMADO MUTUO NÃO CONSIDERADO
NÃO 

INFORMADO

8.4.3 - Classificação por Despesa Administrativa por Ativo

COLOCAÇÃO EFPC Despesa por Ativo (%) Z-Score

1º REGIUS 0.44 0.51

2º BB PREV 0.47 0.48

3º CAPESESP 0.52 0.44

4º FIPECq 0.53 0.43

5º ELETROS 0.55 0.41

6º VIVA 0.66 0.32

7º MUTUO 0.77 0.22

8º PREVCOM 1.06 -0.02
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9º PREVNORDESTE 4.30 -2,79

8.4.4 - Classificação por Despesa Administrativa por Participante

COLOCAÇÃO EFPC Despesa por Participante Z-Score

1º MUTUO 130.15 0.73

2º CAPESESP 143.10 0.73

3º BB PREV 166.22 0.71

4º VIVA 568.65 0.49

5º PREVCOM 680.98 0.43

6º FIPECq 1281.92 0.10

7º PREVNORDESTE 1595.00 -0.07

8º REGIUS 2493.94 -0.56

9º ELETROS 6190.49 -2.58

8.4.5 - Classificação por Rentabilidade Acumulada

COLOCAÇÃO EFPC Rentabilidade (%) Z-Score

1º FIPECq 75.66 1.54

2º CAPESESP 73.19 1.31

3º REGIUS 68.84 0.89
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4º ELETROS 61.27 0.15

5º BB PREV 57.58 -0.20

6º VIVA 53.94 -0.55

7º PREVCOM 51.86 -0.76

8º MUTUO 51.77 -0.76

9º PREVNORDESTE 43.00 -1.61

8.4.6 - Classificação por Ativos sob Gestão

COLOCAÇÃO EFPC Ativos sob Gestão (R$ milhões) Z-Score

1º BB PREV 9022.37 2.15

2º ELETROS 5853.78 1.00

3º REGIUS 3884.72 0.28

4º PREVCOM 3207 0.03

5º VIVA 3009.30 -0.04

6º FIPECq 2141 -0.36

7º CAPESESP 700.84 -0.88

8º MUTUO 171.63 -1.08

9º PREVNORDESTE 107.36 -1.10
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8.4.7 - Classificação por Número de Participantes

COLOCAÇÃO EFPC Participantes Z-Score

1º BB PREV 238696 2.76

2º PREVCOM 49994 0.10

3º CAPESESP 25352 -0.25

4º VIVA 37276 -0.08

5º MUTUO 10098 -0.46

6º FIPECq 8878 -0.48

7º REGIUS 6929 -0.51

8º ELETROS 5323 -0.53

9º PREVNORDESTE 2888 -0.56

8.4.8 - Classificação por Experiência da Diretoria Executiva

COLOCAÇÃO EFPC

Média de anos de 

Experiência Z-Score

1º CAPESESP 31 1.58

2º VIVA 26 0.90

3º FIPECq 24 0.63

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE OLINDA - OLINPREV

RUA CORONEL JOÃO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA

CNPJ: 46.793.392/0001-94

28



4º BB PREV 24 0.63

5º ELETROS 19 -0.05

6º REGIUS 17 -0.32

7º MUTUO 17 -0.32

8º PREVCOM 8 -1.53

9º PREVNORDESTE 8 -1.53

8.5 - Descrição dos Cenários Utilizados na Avaliação

Para avaliar as Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPCs) e 

determinar a melhor opção para a gestão do Regime de Previdência Complementar 

dos servidores do Município de Olinda, utilizamos seis cenários distintos. Cada cenário 

aplicou diferentes pesos aos critérios de avaliação, proporcionando uma análise 

abrangente e detalhada do desempenho de cada entidade. A seguir, explicamos cada 

um dos cenários e os respectivos pesos utilizados.

Cenário 1:

Pesos:

● Taxa de Administração: 15%

● Taxa de Carregamento: 15%

● Despesas por Ativo: 10%

● Despesas por Participante: 10%

● Rentabilidade Acumulada: 15%

● Ativos sob Gestão: 12.5%
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● Número de Participantes: 12.5%

● Experiência da Diretoria Executiva: 10%

Descrição:

Este cenário aplica pesos balanceados a todos os critérios, refletindo uma 

análise equilibrada entre custos, rentabilidade e experiência da entidade. A Taxa de 

Administração e a Taxa de Carregamento recebem uma ênfase significativa, pois são 

diretamente relacionadas aos custos para os participantes. A Rentabilidade 

Acumulada e os Ativos sob Gestão também são fortemente considerados, indicando a 

capacidade de gestão financeira da entidade.

Cenário 2: 

Pesos:

● Taxa de Administração: 20%

● Taxa de Carregamento: 20%

● Despesas por Ativo: 10%

● Despesas por Participante: 10%

● Rentabilidade Acumulada: 10%

● Ativos sob Gestão: 10%

● Número de Participantes: 10%

● Experiência da Diretoria Executiva: 10%

Descrição:

Neste cenário, aumentamos a ênfase nas Taxas de Administração e 

Carregamento para 20% cada, refletindo a importância de minimizar os custos diretos 

para os participantes. A Rentabilidade Acumulada, os Ativos sob Gestão, e outros 
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critérios ainda são considerados importantes, mas com uma ligeira redução no peso. 

Este cenário é útil para destacar EFPCs que oferecem custos administrativos 

competitivos.

Cenário 3: 

Pesos:

● Taxa de Administração: 25%

● Taxa de Carregamento: 25%

● Despesas por Ativo: 10%

● Despesas por Participante: 10%

● Rentabilidade Acumulada: 10%

● Ativos sob Gestão: 7.5%

● Número de Participantes: 7.5%

● Experiência da Diretoria Executiva: 5%

Descrição:

O foco deste cenário está em reduzir ainda mais os custos administrativos, 

aumentando os pesos das Taxas de Administração e Carregamento para 25% cada. A 

Rentabilidade Acumulada e outros critérios financeiros ainda são considerados, mas 

com menor peso. A Experiência da Diretoria Executiva é reduzida para 5%, refletindo 

uma menor ênfase na gestão experiente em favor de custos mais baixos.

Cenário 4: (mais focado em custos)

Pesos:

● Taxa de Administração: 27.5%
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● Taxa de Carregamento: 27.5%

● Despesas por Ativo: 12.5%

● Despesas por Participante: 12.5%

● Rentabilidade Acumulada: 7.5%

● Ativos sob Gestão: 5%

● Número de Participantes: 5%

● Experiência da Diretoria Executiva: 2.5%

Descrição:

Este cenário maximiza o foco nos custos diretos, aumentando os pesos das 

Taxas de Administração e Carregamento para 27.5% cada. As Despesas por Ativo e 

Participante também têm uma importância significativa. A Rentabilidade Acumulada e 

outros fatores são minimizados, refletindo uma análise quase exclusivamente voltada 

para a redução de custos.

Cenário 5: Pesos Focados em Taxas e Despesas

Pesos:

● Taxa de Administração: 30%

● Taxa de Carregamento: 30%

● Despesas por Ativo: 15%

● Despesas por Participante: 15%

● Rentabilidade Acumulada: 5%

● Ativos sob Gestão: 2%

● Número de Participantes: 2%

● Experiência da Diretoria Executiva: 1%
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Descrição:

Neste cenário, as Taxas de Administração e Carregamento são altamente 

priorizadas, cada uma com um peso de 30%. As Despesas por Ativo e por Participante 

também recebem uma ênfase significativa. A Rentabilidade Acumulada e os Ativos 

sob Gestão são minimizados, refletindo um cenário quase exclusivamente orientado 

para os custos operacionais.

Cenário 6: Pesos Exclusivos para Custos Administrativos

Pesos:

● Taxa de Administração: 25%

● Taxa de Carregamento: 25%

● Despesas por Ativo: 25%

● Despesas por Participante: 25%

Descrição:

Este cenário simplifica a análise, focando exclusivamente nos custos 

administrativos. As Taxas de Administração e Carregamento, juntamente com as 

Despesas por Ativo e Participante, são os únicos critérios considerados, cada um com 

um peso de 25%. Este cenário é ideal para identificar as EFPCs que oferecem a melhor 

eficiência em termos de custos.

Média dos Cenários

Descrição:

A média dos cenários considera o desempenho geral de cada EFPC em todos 

os seis cenários, proporcionando uma visão global e equilibrada. Esta média é útil para 
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identificar a EFPC que apresenta consistência e robustez em diversas condições de 

avaliação.

9 - DESEMPENHO GERAL DAS EFPCS

EFPC Cenário 1

Cenário 

2

Cenário 

3

Cenário 

4

Cenári

o 5

Cenário 

6

Média dos 

Cenários

FIPECq 0,336 0,311 0,331 0,326 0,332 0,288 0,321

CAPESESP 0,422 0,416 0,396 0,397 0,419 0,447 0,416

REGIUS 0,154 0,145 0,195 0,200 0,202 0,132 0,171

ELETROS -0,134 -0,152 -0,160 -0,227 -0,298 -0,533 -0,251

BB PREV 0,767 0,654 0,500 0,396 0,274 0,299 0,482

VIVA 0,128 0,177 0,153 0,176 0,210 0,294 0,190

PREVCON -0,373 -0,393 -0,374 -0,337 -0,316 -0,171 -0,327

MUTUO -0,243 -0,166 -0,112 -0,022 0,072 0,240 -0,039

PREVNORD

ESTE

-1,058 -0,992 -0,929 -0,909 -0,895 -0,996 -0,963
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9.1 - Ranking de Cada Cenário

Cenário 1

Classificação EFPC Z-Score

1º BB PREV 0,767

2º CAPESESP 0,422

3º FIPECq 0,336

4º REGIUS 0,154

5º VIVA 0,128

6º ELETROS -0,134

7º MUTUO -0,243

8º PREVCON -0,373

9º PREVNORDESTE -1,058

Cenário 2
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Classificação EFPC Z-Score

1º BB PREV 0,654

2º CAPESESP 0,416

3º FIPECq 0,311

4º VIVA 0,177

5º REGIUS 0,145

6º ELETROS -0,152

7º MUTUO -0,166

8º PREVCON -0,393

9º PREVNORDESTE -0,992

Cenário 3

Classificação EFPC Z-Score

1º BB PREV 0,500
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2º CAPESESP 0,396

3º FIPECq 0,331

4º REGIUS 0,195

5º VIVA 0,153

6º MUTUO -0,112

7º ELETROS -0,160

8º PREVCON -0,374

9º PREVNORDESTE -0,929

Cenário 4

Classificação EFPC Z-Score

1º CAPESESP 0,397

2º BB PREV 0,396

3º FIPECq 0,326
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4º REGIUS 0,200

5º VIVA 0,176

6º MUTUO -0,022

7º ELETROS -0,227

8º PREVCON -0,337

9º PREVNORDESTE -0,909

Cenário 5

Classificação EFPC Z-Score

1º CAPESESP 0,419

2º FIPECq 0,332

3º BB PREV 0,274

4º VIVA 0,210

5º REGIUS 0,202
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6º MUTUO 0,072

7º ELETROS -0,298

8º PREVCON -0,316

9º PREVNORDESTE -0,895

Cenário 6

Classificação EFPC Z-Score

1º CAPESESP 0,447

2º BB PREV 0,299

3º VIVA 0,294

4º FIPECq 0,288

5º MUTUO 0,240

6º REGIUS 0,132

7º PREVCON -0,171
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8º ELETROS -0,533

9º PREVNORDESTE -0,996

Média dos Cenários

Classificação EFPC Z-Score

1º BB PREV 0,482

2º CAPESESP 0,416

3º FIPECq 0,321

4º VIVA 0,190

5º REGIUS 0,171

6º MUTUO -0,039

7º ELETROS -0,251

8º PREVCON -0,327

9º PREVNORDESTE -0,963
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Observação sobre os cenários: 

1 - A utilização do Z-Score, como qualquer medida estatística que se utiliza do desvio 

padrão pressupõe uma distribuição normal dos valores utilizados e quando algum 

desses valores foge muito da média a medida pode ficar comprometida. A quantidade 

de participantes e o montante de ativos da BB Previdência são considerados valores 

fora da curva e acabam impactando em demasiado a análise. Buscando amenizar os 

efeitos desses dados foram traçados vários cenários onde o peso dado aos valores 

fora da curva eram cada vez menores e como resultado final foi feita a média de todos 

os cenários. 

Importante mencionar que, com base nos cenários analisados, a BB Previdência foi 

melhor em 3, além da média geral. O cenário 4 apresentou praticamente um empate 

técnico, com a CAPESESP atingindo a pontuação de 0.397 e a BB Previdência 0.396, 

tendo os outros dois cenários vencidos pela CAPESESP.

Outro ponto importante mencionar é que no cenário 6, foi utilizado apenas os dados 

sobre os custos, não levando em consideração as informações, por exemplo, em 

relação a experiência da entidades, de modo que, quando considerado todos os 

aspectos das propostas a BB Previdência foi melhor em 3 de 5 cenários, além de ter 

sido melhor na média e empatando tecnicamente em 1. 

Já a CAPESESP, quando considerado os cenários que analisaram todos os itens, 

venceu apenas em 1 cenário, tendo empatado tecnicamente em um deles, quando 

ficou à frente da BB Previdência em 0.001.

10 - ACÚMULO DE RECURSOS 

Com o intuito de verificar a aplicabilidade das taxas de carregamento e da taxa 
de administração, realizamos uma simulação do valor acumulado ao longo de 30 anos. 
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Nesta simulação, consideramos um aporte mensal fixo de R$ 100,00, aplicando 
exclusivamente as taxas propostas pelas respectivas entidades. Os resultados obtidos 
são apresentados nos gráficos a seguir, demonstrando o impacto dessas taxas no 
valor final acumulado.

Os gráficos acima demonstram que no longo prazo as taxas de carregamento 
apresentadas, têm no geral um custo menor do que as taxas de administração. No 
gráfico a seguir podemos entender melhor.
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Como verificado na simulação, os resultados de acúmulo de recursos foram 
bastante similares entre as instituições. No curto e médio prazo, as taxas de 
administração proporcionaram melhores resultados. No entanto, entre os anos 15 e 20, 
os valores acumulados pela aplicação da taxa de carregamento superaram os 
resultados obtidos com a taxa de administração.

11 - ANÁLISE COMPARATIVA DOS CRITÉRIOS

A análise comparativa visa demonstrar uma comparação entre as 4 (quatro) 
instituições melhores colocadas nos cenários analisados, considerando todos os 
critérios.

11.1 - Taxa de Administração e Taxa de Carregamento:

● Taxa de Administração: Este critério impacta diretamente no valor acumulado 
ao longo do tempo. Entidades como CAPESESP e REGIUS se destacam por não 
cobrarem essa taxa, minimizando custos para os participantes a longo prazo.

● Taxa de Carregamento: Afeta o acúmulo de recursos principalmente no curto e 
médio prazo. Comparando as entidades, FIPECq e BB Previdência não cobram 
essa taxa, favorecendo a acumulação de recursos rapidamente.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE OLINDA - OLINPREV

RUA CORONEL JOÃO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA

CNPJ: 46.793.392/0001-94

44



11.2 - Despesas Administrativas por Ativo e por Participante:

● Despesas por Ativo: Indicador de eficiência na gestão dos recursos. EFPCs com 
menores despesas por ativo demonstram maior eficiência administrativa. 
REGIUS e BB Previdência se destacam neste critério.

● Despesas por Participante: Menores despesas por participante indicam uma 
gestão que oferece um bom nível de serviço a um custo reduzido por 
participante. CAPESESP e BB Previdência se destacam neste critério.

11.3 - Rentabilidade Acumulada:

● Rentabilidade Acumulada: Indicador essencial da capacidade da EFPC de gerar 
retornos ao longo do tempo. FIPECq, CAPESESP, REGIUS e BB Previdência 
apresentam bons retornos, refletindo uma gestão de investimentos robusta, 
com FIPECq liderando em rentabilidade.

11.4 - Ativos sob Gestão e Número de Participantes:

● Ativos sob Gestão: Um maior volume de ativos sob gestão pode indicar 
confiança dos participantes e a capacidade da entidade de gerir grandes 
volumes de recursos. BB Previdência se destaca com um montante 
significativamente maior.

● Número de Participantes: Um número maior de participantes pode indicar 
maior confiança na EFPC e economias de escala que beneficiam os 
participantes. BB Previdência novamente se destaca com um número 
significativamente maior de participantes.

11.5  - Experiência da Diretoria Executiva:

● Experiência da Diretoria Executiva: Indicador de competência na gestão da 
EFPC. CAPESESP, BB Previdência e FIPECq possuem diretores com extensa 
experiência, sendo um diferencial positivo na gestão do plano de previdência.

11.6 - Valor Acumulado:

● Valor Acumulado: Os resultados relacionados ao acúmulo de recursos foram 
bastante próximos entre as diferentes instituições. No curto e médio prazo, as 
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entidades que aplicam taxa de administração apresentaram um desempenho 
superior. Entretanto, no longo prazo, as entidades que utilizam a taxa de 
carregamento demonstraram um melhor acúmulo de recursos.

11.7 - Resumo da análise comparativa.

Com base nos resultados obtidos nos diversos cenários, destacamos como 
opções viáveis a seleção de uma das três (ou quatro) EFPCs que consistentemente 
obtiveram as melhores pontuações:

BB PREV:

● Desempenho Consistente: Destaca-se em todos os cenários, sempre figurando 
entre as melhores classificadas.

● Rentabilidade e Gestão de Ativos: Apresenta boa rentabilidade acumulada e 
grande volume de ativos sob gestão, indicando confiança dos participantes e 
capacidade de gerar retornos sólidos.

CAPESESP:

● Eficiência de Custos: Destaca-se pela baixa despesa administrativa por 
participante e boa rentabilidade do fundo.

● Experiência e Gestão Eficiente: A experiência da diretoria executiva e a 
eficiência na gestão dos ativos são fatores que contribuem para sua alta 
classificação.

FIPECq:

● Balanceamento entre Custos e Retornos: Apresenta um bom balanceamento 
entre taxas competitivas e rentabilidade, proporcionando um custo-benefício 
positivo para os participantes.

● Desempenho Estável: Mantém uma posição sólida em todos os cenários, 
refletindo uma gestão consistente e eficiente.

OBS: Considerando o resultado de acúmulo de recursos, a REGIUS obteve um bom 
resultado, além de ter se destacado em despesa administrativa por ativo.
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Tabela Comparativa das EFPCs

Item CAPESESP FIPECq BB PREV REGIUS

Taxa de Administração (%) 0 0,33 0,50 0

Taxa de Carregamento (%) 2,85 0 0 2,95

Despesas por Ativo (%) 0,52 0,53 0,47 0,44

Despesas por Participante (R$) 143,10 1281,92 166,22 2.493,94

Rentabilidade Acumulada (%) 73,19 75,66 57,58 68,84

Ativos sob Gestão (R$ milhões) 700,84 2141 9022,37 3.884,72

Número de Participantes 25352 8878 238696 6.929
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Experiência Diretoria (anos) 31 24 24 17

Análise Comparativa dos Itens:

● Taxa de Administração (%): Melhor: CAPESESP e REGIUS (0%), Intermediário: 
FIPECq (0,33%), Pior: BB Previdência (0,50%). Comentários: CAPESESP e 
REGIUS oferecem taxa de administração zero, favorecendo o acúmulo a longo 
prazo.

● Taxa de Carregamento (%): Melhor: FIPECq e BB Previdência (0%), Pior: REGIUS 
(2,95%). Comentários: FIPECq e BB Previdência não cobram taxa de 
carregamento, favorecendo a acumulação de recursos no curto e médio prazo.

● Despesas por Ativo (%): Melhor: REGIUS (0,44%), Intermediário: BB Previdência 
(0,47%), Piores: CAPESESP (0,52%) e FIPECq (0,53%). Comentários: REGIUS 
mostra eficiência na administração dos ativos com a menor despesa por ativo.

● Despesas por Participante (R$): Melhor: CAPESESP (R$ 143,10), Intermediário: 
BB Previdência (R$ 166,22), Piores: FIPECq (R$ 1281,92) e REGIUS (R$ 
2.493,94). Comentários: CAPESESP tem a menor despesa por participante, 
indicando uma administração econômica.

● Rentabilidade Acumulada (%): Melhor: FIPECq (75,66%), Intermediário: 
CAPESESP (73,19%) e REGIUS (68,84%), Pior: BB Previdência (57,58%). 
Comentários: FIPECq lidera em rentabilidade acumulada, proporcionando 
maiores retornos aos participantes.

● Ativos sob Gestão (R$ milhões): Melhor: BB Previdência (9022,37), 
Intermediário: REGIUS (3884,72) e FIPECq (2141), Pior: CAPESESP (700,84). 
Comentários: BB Previdência possui o maior volume de ativos sob gestão, 
refletindo confiança e capacidade de administração de grandes recursos.

● Número de Participantes: Melhor: BB Previdência (238696), Intermediário: 
CAPESESP (25352), Piores: FIPECq (8878) e REGIUS (6.929). Comentários: BB 
Previdência tem o maior número de participantes, indicando ampla confiança 
dos investidores.

● Experiência Diretoria (média em anos): Melhor: CAPESESP (31 anos), 
Intermediário: FIPECq e BB Previdência (24 anos), Pior: REGIUS (17 anos). 
Comentários: A diretoria experiente da CAPESESP é um ponto forte na gestão 
do plano de previdência.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE OLINDA - OLINPREV

RUA CORONEL JOÃO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA

CNPJ: 46.793.392/0001-94

48



12 - CONCLUSÃO QUANTO À ESCOLHA DA EFPC

Considerando os critérios de avaliação e os diversos cenários analisados, BB 
Previdência, CAPESESP, FIPECq e REGIUS são as EFPCs com os melhores resultados 
na análise para gestão do Regime de Previdência Complementar dos servidores do 
Município de Olinda. Essas entidades se destacam pela combinação de baixos custos, 
alta rentabilidade e eficiente gestão, oferecendo um ótimo custo-benefício aos 
participantes.

❖ CAPESESP:
➢ Motivo: CAPESESP se destaca em várias métricas importantes, 

incluindo a o fato de no longo prazo suas taxas serem menores que as 
das concorrentes, contribuindo para um maior valor acumulado. Sua 
diretoria altamente experiente e rentabilidade elevada também são 
pontos fortes.

❖ FIPECq:
➢ Motivo: FIPECq apresenta uma alta rentabilidade acumulada e tem uma 

baixa taxa de administração o que é altamente vantajoso para os 
participantes. Apesar das despesas mais altas por participante, sua 
performance geral é boa. Manteve bons índices de rentabilidade.

❖ BB PREV:
➢ Motivo: BB Previdência tem a maior quantidade de ativos sob gestão e o 

maior número de participantes, refletindo confiança e capacidade 
administrativa, contribuindo para vencer em vários cenários analisados. 

❖ REGIUS:
➢ Motivo: Bons resultados em relação a acúmulo de recursos e baixa 

despesa administrativa por ativo. Se manteve sempre próximo das 
demais nos cenários analisados. Pesa negativamente o alto valor de 
despesa por participante.

13 - INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES:

Como critérios adicionais, visando dar maior robustez à análise das entidades 
participantes da seleção foram observados os seguintes critérios:

1. Atualmente a PREVIC, após análise de princípios, regras e práticas de 
governança, gestão e controles internos adequados ao porte, complexidade e 
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riscos inerentes aos planos de benefícios por elas operados, de modo a 
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos classificou as EFPC em 4 
segmentação, de acordo com as pontuações atingidas, sendo S1 as EFPC 
melhores classificadas S4 as com pontuações inferiores. Nessa avaliação a BB 
Previdência, REGIUS, e a FIPECq ficaram no grupo S2 e a CAPESESP no grupo 
S3.

2. Conforme relatório de Gestão 2023 da PREVIC  a quantidade de planos de 
benefício de Entes Federativos geridos pelas entidades são:

a. BB Previdência: 6 entes estaduais/distritais e 196 entes municipais;
b. CAPESESP: 17 entes municipais;
c. FIPECq: 28 entes municipais; e
d. REGIUS: 2 entes municipais.

3. Foi analisado a média da taxa de crescimento no números de participantes, 
conforme demonstrado abaixo:

TAXA DE CRESCIMENTO

2020 2021 2022 2023 MÉDIA

BANCO DO 
BRASIL 15,05% 11,93% 7,94% 12,42% 11,84%

PREVCOM 6,82% 2,22% 6,56% 5,43% 5,26%

VIVA 
PREVIDÊNCIA -0,39% -1,56% -14,95% -12,47% -7,34%

CAPESESP -5,74% -7,69% -7,71% -6,74% -6,97%

MUTUOPREV -6,63% -1,42% -5,38% -6,57% -5,00%

FIPEC 13,60% -0,70% 10,22% -23,84% -0,18%

REGIUS 1,63% 4,96% 6,88% 10,14% 5,90%

ELETROS 1,04% 1,99% -0,08% 1,84% 1,20%

PREVNORDESTE 66,08% 62,61% 16,86% 45,71% 47,82%

4. Simulado valor de benefícios, considerando aporte mensal de R$ 1.000,00, taxa 
de retorno de 6% (equivalência mensal de 0,49%), no prazo de 25 anos, 
demonstrando que não há muita diferença do valor mensal a receber:

EFPC SALDO
RENDA POR 
PERÍODO RENDA VITALÍCIA

CAPESESP R$ 660.212,78 R$ 3.124,80 R$ 2.161,36

FIPEC R$ 647.718,12 R$ 3.065,66 R$ 2.120,46

VIVA PREVIDÊNCIA R$ 641.179,51 R$ 3.034,71 R$ 2.099,05

ELETROS R$ 632.882,81 R$ 2.995,45 R$ 2.071,89

REGIUS R$ 632.010,17 R$ 2.991,32 R$ 2.069,04

PREVNORDESTE R$ 632.010,17 R$ 2.991,32 R$ 2.069,04
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BANCO DO BRASIL R$ 631.968,53 R$ 2.991,12 R$ 2.068,90

PREVCOM R$ 605.228,46 R$ 2.864,56 R$ 1.981,36

5. No que tange ao perfil de investimentos, a BB Previdência está em 
desenvolvimento, a CAPESESP não possui, podendo ser adotado no futuro, a 
Regius está na fase de estudo.

6. Dos seis convênios aprovados no Estado de Pernambuco para gestão do RPC, 
três são geridos pela BB Previdência (Estado de Pernambuco, Recife e Triunfo), 
enquanto as outras três melhores colocadas não possuem gestão no estado. 
Verifica-se que a FIPECq, Regius e CAPESESP participaram de pelo menos um 
dos processos de escolha da EFPC vencidos pela BB Previdência.

Conclusão: Entre as entidades finalistas BB Previdência, REGIUS E FIPEC são as 
instituições melhor ranqueadas pela PREVIC; só a BB Previdência tem Estados em seu 
portfólio e é a maior administradora de RPC de municípios; considerando a média de 
crescimento de participantes dos últimos 5 anos a BB Previdência teve a maior taxa de 
crescimento; na simulação de patrimônio ou renda, considerando os valores de taxa de 
administração ou carregamento pode ser notado que a diferença entre os saldos das 
entidades participantes não é muito relevante, principalmente se for levado em 
consideração outras variáveis como perfil de investimentos que pode ser implantado 
no plano. 

14 - DA ESCOLHA DA ENTIDADE:

Conforme análise das informações supracitadas e deliberação ocorrida aos 10 dias de 
junho de 2024, a Comissão instituída por meio da Portaria Conjunta SGPA/OLINPREV 
nº 01/2023 de 28 de agosto de 2023,

Considerando que a BB Previdência venceu em três dos seis cenários simulados, além 
de ter obtido a melhor média geral, conforme apresentado no item 9 deste relatório;

Considerando que apresentou taxas de administração, despesa administrativa por 
ativo e por participante competitivas;

Considerando a diferença relevante no número de participantes e no montante de 
ativos sob sua gestão;

Considerando a similaridade do valor acumulado, bem como no valor simulado dos 
benefícios entre as instituições melhores classificadas;
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Considerando que a BB Previdência obteve a melhor média de crescimento em número 
de participantes, bem como o fato de a CAPESESP e a FIPECq terem média negativa 
quanto ao crescimento;

Considerando que a BB Previdência apresenta custo por participante muito inferior a 
FIPECq e a REGIUS, estas apresentam um alto custo por participante, sugerindo que 
são planos que necessitam de mais participantes para diluir esses custos sendo que a 
FIPECq teve redução no número de participantes na média dos últimos 5 anos e a 
REGIUS, apesar do crescimento médio de participante ainda possui custo muito alto;

Considerando que, após análise de princípios, regras e práticas de governança, gestão 
e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos 
de benefícios por elas operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus 
objetivos, foi classificada pela PREVIC na segmentação S2, melhor colocação obtida 
por qualquer uma das participantes do presente processo de escolha;

Considerando o fato de gerir atualmente, conforme relatório de Gestão da PREVIC 
2023, seis entes estaduais/distritais e 196 entes municipais;

Considerando que os estados brasileiros guardam características próprias quando se 
trata de sua população e que o fato de a BB Previdência gerir atualmente três dos seis 
RPCs cujo convênio já foi aprovado no Estado de Pernambuco, incluindo o Estado de 
Pernambuco e o Município do Recife, pode, a longo prazo, beneficiar uma gestão mais 
eficiente aos servidores municipais de Olinda;

Considerando o fato de a BB Previdência ser a única das entidades que demonstrou ter 
um perfil de investimento em desenvolvimento, o que possibilitará oferecer planos 
mais adequados a depender da situação do servidor, podendo alcançar resultados 
melhores a longo prazo; e

Considerando as comparações entre as entidades melhores colocadas, conforme 
demonstrado no quadro abaixo:

FIPECq

Item FIPECq BB Previdência Comparação

Taxa de Administração (%) 0.33 0.50 Melhor (-34%)

Taxa de Carregamento (%) 0.00 0.00 Igual

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE OLINDA - OLINPREV

RUA CORONEL JOÃO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA

CNPJ: 46.793.392/0001-94

52



Despesa por Ativo (%) 0.53 0.47 Pior (+12%)

Despesa por Participante 1281.92 166.22 Pior (+671%)

Rentabilidade Acumulada (%) 75.66 57.58 Melhor (+31%)

Rentabilidade 2023 (%) 11,94 13,04 Pior (-8%)

Ativos sob Gestão (R$ milhões) 2141 9022.37 Pior (-76%)

Número de Participantes 8878 238696 Pior (-96%)

Anos de Experiência da Diretoria 24 24 Igual

Média da Crescimento de 

Participante
-0,18% 11,84 Pior

Entes sob gestão 28 202 Pior (-89%)

CAPESESP

Item CAPESESP BB Previdência Comparação

Taxa de Administração (%) 0.00 0.50 Melhor 

Taxa de Carregamento (%) 2.85 0.00 Pior 

Despesa por Ativo (%) 0.52 0.47 Pior (+11%)

Despesa por Participante 143.10 166.22 Melhor (-14%)
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Rentabilidade Acumulada (%) 73.19 57.58 Melhor (+27%)

Rentabilidade 2023 (%) 11,16 13,04 Pior (-14%)

Ativos sob Gestão (R$ milhões) 700.84 9022.37 Pior (-92%)

Número de Participantes 25352 238696 Pior (-89%)

Anos de Experiência da Diretoria 31 24 Melhor (+29%)

Média da Taxa  Crescimento da 

População
-6,97 11,84 Pior

Entes sob gestão 17 202 Pior (-91%)

REGIUS

Item REGIUS BB Previdência Comparação

Taxa de Administração (%) 0.00 0.50 Melhor

Taxa de Carregamento (%) 2.95 0.00 Pior

Despesa por Ativo (%) 0.44 0.47 Melhor (-6%)

Despesa por Participante 2493.94 166.22 Pior (+1400%)

Rentabilidade Acumulada (%) 68.84 57.58 Melhor (+19%)

Rentabilidade 2023 (%) 13,11 13,04 Melhor (+0,5%)
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Ativos sob Gestão (R$ milhões) 3884.72 9022.37 Pior (-57%)

Número de Participantes 6929 238696 Pior (-97%)

Anos de Experiência da Diretoria 17 24 Pior (-29%)

Média da Taxa Crescimento 

Participantes
5,90 11,84 Pior (-50)

Entes sob Gestão 2 202 Pior (-99%)

Opta por escolher a BB Previdência para gerir o Regime de Previdência Complementar 

do Município de Olinda. 

15 - DA REGULARIDADE JURÍDICA

Abaixo segue a análise quanto ao atendimento da Regularidade Jurídica e 
Regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme estabelecido em edital.

O Edital de Escolha nº 01/2024 estabeleceu nos itens 4 e 5:

“4. DA DOCUMENTAÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO
4.1. Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em 
apresentar suas propostas, deverão, através do canal informado no 
subitem 3.1, encaminhar à Comissão instituída pela Portaria Conjunta 
SGPA/OLINPREV nº01/2023, de 28 de agosto de 2023 a documentação 
relacionada a seguir:

4.2. Quanto à Regularidade Jurídica:

•Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdência Complementar, 
contendo todas as alterações realizadas ou o último devidamente 
consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC;

•Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica(CNPJ).
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4.3. Quanto à Regularidade Fiscal e Trabalhista:

•Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de 
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econômica Federal, ou do 
documento denominado “Situação de Regularidade do Empregador”;

•Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributários Federais e à Dívida 
Ativa da União, por meio da Certidão Negativa de Débitos (CND) relativo 
aos Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, inclusive 
quanto às contribuições sociais, expedida pela Receita Federal;

•Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidão 
Negativa de débito em relação a tributos estaduais,expedida pela 
Secretaria da Fazenda Estadual, no domicílio ou sede da proponente;

•Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual de Pernambuco, por 
meio Certidão Negativa de débito em relação a tributos estaduais, 
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual de Pernambuco;

•Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de 
Certidão Negativa de débito em relação a tributos municipais, expedida 
pela Prefeitura, no domicílio ou sede da proponente;

•Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do 
Trabalho, por meio Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), 
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

4.4. Quanto à Qualificação Técnica

•Ato de registro da entidade junto ao órgão regulador:Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar -PREVIC.

4.5. Quanto à Proposta
•
Carta Apresentação, assinada pelo dirigente da proponente,informando a 
apresentação da documentação, o encaminhamento da proposta, e 
declarando que a entidade não fora declarada inidônea para contratar 
com a Administração,nem está sob intervenção ou liquidação 
extrajudicial;
•
Carta Proposta, contendo as informações solicitadas,conforme o Anexo 
III. Sempre que possível, indicar o local onde as informações estão 
publicadas e poderão ser acessadas.

5• DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
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5.1. Os documentos relacionados no item 4 deverão ser apresentados 
digitalizados no formato PDF, com a Carta de Apresentação impressa e 
digitalizada, na forma indicada na alínea “a” do subitem 4.5;

5.2. No e-mail de encaminhamento, deverá ser identificada a razão social 
da entidade e o número do presente Edital de Seleção Pública;

5.3. Os documentos deverão estar dispostos em link de maneira 
ordenada e indicados conforme o apontado no item 4 deste Edital.

5.4. A Comissão poderá solicitar à proponente, 
informações,esclarecimentos acerca da documentação e da proposta, 
quando entender necessário.”

15.1 - Envio de Documentação:

A documentação da BB Previdência foi enviada no dia 09 de maio de 2024, 
cumprindo o prazo estipulado pelo Edital.
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Regularidade Jurídica:
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A última alteração no Ato Consultivo da BB Previdência ocorreu em 2010 e está 
devidamente autorizada pela PREVIC, conforme documentação apresentada.

Inscrição no CNPJ:

A BB Previdência apresentou prova de inscrição no CNPJ, conforme exigido.
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Regularidade Fiscal e Trabalhista:

● FGTS: A BB Previdência apresentou prova de regularidade relativa ao Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço (FGTS).

● Créditos Tributários Federais e Dívida Ativa da União: Foi comprovada a 
regularidade fiscal relativa a créditos tributários federais e à dívida ativa da 
União.

● Fazenda Estadual: Foram apresentadas provas de regularidade perante a 
Fazenda Estadual, tanto no domicílio ou sede da proponente quanto 
especificamente no Estado de Pernambuco.

● Fazenda Municipal: A entidade apresentou prova de regularidade fiscal perante 
a Fazenda Municipal no domicílio ou sede da proponente.
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● Justiça do Trabalho: A BB Previdência demonstrou a inexistência de débitos 
inadimplidos perante a Justiça do Trabalho.

Certidão FGTS:
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Certidão Positiva com Efeito Negativa de Débitos relativa aosTributários Federais e à 
Dívida Ativa da União:

Certidão Negativa de Débitos da Fazenda Estadual no domicílio ou sede da 
proponente:
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Certidão Fazenda Estadual de Pernambuco:
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Certidão Negativa da Fazenda Municipal no domicílio ou sede da Proponente:

CNDT:
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Qualificação Técnica:

A BB Previdência apresentou o ato de registro da entidade junto à PREVIC, 
comprovando sua qualificação técnica.
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Proposta:

● Carta de Apresentação: A entidade submeteu uma carta de apresentação 
conforme exigido pelo Edital.

● Carta Proposta (Anexo III do Edital): As propostas das proponentes foram 
publicadas no site da Prefeitura do Município de Olinda e podem ser 
consultadas por meio do link: 
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https://www.olinda.pe.gov.br/olinda-divulga-participantes-de-processo-para-con
tratacao-de-efpc.

Carta Apresentação:

Carta Proposta - Anexo III do Edital:
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As propostas das proponentes foram publicadas no site da Prefeitura do 
Município de Olinda, podendo ser consultadas por meio do link 
https://www.olinda.pe.gov.br/olinda-divulga-participantes-de-processo-para-contrataca
o-de-efpc/.

15.2 - Conclusão no que tange a Documentação para Participação:

A BB Previdência atendeu a todos os requisitos de regularidade jurídica, fiscal, 
trabalhista e técnica, conforme estipulado pelo Edital, não havendo impedimento para 
realizar o convênio junto ao Município de Olinda.
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Itens Atendimento

Envio de Documentação
A documentação foi enviada no dia 09 de maio de 

2024, dentro do prazo estipulado pelo Edital.

Regularidade Jurídica
A última alteração no Ato Consultivo ocorreu em 2010 

e está autorizada pela PREVIC.

Inscrição no CNPJ Prova de inscrição no CNPJ apresentada.

Regularidade Fiscal e Trabalhista

- FGTS Prova de regularidade relativa ao FGTS apresentada.

- Créditos Tributários 

Federais e Dívida Ativa

Prova de regularidade relativa a créditos tributários 

federais e à dívida ativa da União apresentada.

- Fazenda Estadual
Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual no 

domicílio ou sede da proponente apresentada.

- Fazenda Estadual de 

Pernambuco

Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual de 

Pernambuco apresentada.
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- Fazenda Municipal
Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal no 

domicílio ou sede da proponente apresentada.

- Justiça do Trabalho
Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante 

a Justiça do Trabalho apresentada.

Qualificação Técnica

- Registro na PREVIC
Ato de registro da entidade junto à PREVIC 

apresentado.

Proposta

- Carta de Apresentação
Carta de apresentação conforme exigido pelo Edital 

apresentada.

- Carta Proposta (Anexo III 

do Edital)

Proposta publicada no site da Prefeitura do Município 

de Olinda, acessível pelo link fornecido no Edital.

Diante do exposto, concluímos que a BB Previdência está apta a gerir o Regime 
de Previdência Complementar do Município de Olinda, sendo a escolha desta 
Comissão, em virtude de todos os critérios acima elencados. Determina-se a 
publicação deste relatório e a concessão de um prazo de 3 dias úteis para 
manifestação contrária. Não havendo qualquer questionamento, determina-se a 
formalização do convênio e o envio à Previc para homologação.
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Olinda, 20 de junho de 2024

Cláudia Maria Silva Tabosa
Diretora Presidente do OLINPREV - Matrícula 71082

Roberto Ferreira da Rocha
Técnico Administrativo/Diretor Vice-Presidente do OLINPREV - Matrícula 67.290-4

Leonardo Sales de Aguiar
Procurador Municipal/Presidente do Conselho de Administração do OLINPREV - 

Matrícula 60.318-0

Ricardo André Bandeira Marques
Procurador Municipal / Diretor Jurídico do OLINPREV - Matrícula 60.112-8

José Pereira da Silva
Auditor Fiscal da Fazenda Municipal / Membro do Conselho Fiscal do OLINPREV - 

Matrícula 70.866-6

Adriana Leite Coutinho
Controladora-Geral do Município de Olinda /  Presidente do Conselho Fiscal do 

OLINPREV - Matrícula 71.782-7

Paulo Sérgio Santana Beldel Filho
Diretor de Investimentos do OLINPREV - Matrícula 73.904-9

Mara Regina de Carvalho Annunciato
Secretária Executiva de Gestão de Pessoas - Matrícula 73.961-8
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