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‭1.‬ ‭Introdução‬

‭Ao‬ ‭analisarmos‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭promover‬ ‭a‬ ‭capacitação,‬ ‭aperfeiçoamento‬ ‭e‬ ‭desenvolvimento‬
‭profissional‬‭do‬‭corpo‬‭funcional‬‭do‬‭OLINPREV‬‭bem‬‭como‬‭os‬‭segurados‬‭aposentados‬‭e‬‭pensionistas‬
‭é‬ ‭crucial‬ ‭destacar‬ ‭a‬ ‭importância‬‭dessas‬‭medidas‬‭para‬‭o‬‭fortalecimento‬‭dos‬‭objetivos‬‭de‬‭excelência‬
‭na‬ ‭prestação‬ ‭de‬ ‭serviços‬ ‭públicos‬ ‭e‬ ‭na‬ ‭gestão‬ ‭responsável‬ ‭dos‬ ‭recursos‬ ‭previdenciários.‬ ‭Tais‬
‭esforços‬ ‭contribuirão‬ ‭não‬ ‭apenas‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭fortalecimento‬ ‭institucional,‬ ‭mas‬ ‭também‬ ‭para‬ ‭o‬
‭atendimento‬ ‭adequado‬ ‭às‬ ‭demandas‬ ‭da‬ ‭sociedade‬ ‭e‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭cumprimento‬ ‭das‬ ‭obrigações‬
‭previdenciárias conforme exigência do Pró-gestão.‬

‭2.‬ ‭Objetivo‬

‭O‬‭objetivo‬‭primordial‬‭deste‬‭relatório‬‭é‬‭impulsionar‬‭a‬‭formação,‬‭o‬‭aperfeiçoamento‬‭e‬‭a‬‭capacitação‬
‭dos‬ ‭servidores‬ ‭públicos‬ ‭municipais,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭implementação‬ ‭de‬ ‭programas‬ ‭de‬ ‭treinamento‬ ‭e‬
‭qualificação profissional.‬

‭Para alcançar esse propósito, pretende-se:‬

‭1.‬ ‭Promover‬ ‭cursos‬ ‭de‬ ‭formação,‬ ‭aperfeiçoamento‬ ‭e‬ ‭especialização‬ ‭em‬‭gestão‬‭previdenciária‬
‭para o quadro efetivo do Poder Executivo;‬

‭2.‬ ‭Realizar cursos voltados para a formação de gestores previdenciários;‬
‭3.‬ ‭Contribuir‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭produção‬ ‭e‬ ‭disseminação‬ ‭de‬ ‭ideias‬ ‭e‬ ‭conhecimentos‬ ‭sobre‬ ‭seguridade‬

‭social;‬
‭4.‬ ‭Executar‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭educação‬‭previdenciária‬‭destinadas‬‭aos‬‭segurados‬‭e‬‭pensionistas‬‭do‬

‭OLINPREV.‬

‭Por‬ ‭meio‬ ‭dessas‬ ‭ações,‬ ‭busca-se‬ ‭elevar‬ ‭o‬ ‭nível‬ ‭de‬ ‭competência‬ ‭e‬ ‭expertise‬ ‭dos‬ ‭profissionais‬
‭envolvidos‬ ‭na‬ ‭gestão‬ ‭previdenciária,‬ ‭visando‬ ‭à‬ ‭melhoria‬ ‭contínua‬ ‭dos‬ ‭serviços‬ ‭prestados‬ ‭aos‬
‭segurados e ao fortalecimento do sistema previdenciário municipal.‬

‭3.‬ ‭Atividades de Capacitação‬

‭Para‬ ‭aprimorar‬ ‭o‬ ‭desempenho‬ ‭funcional‬ ‭dos‬‭servidores‬‭públicos‬‭municipais‬‭e‬‭a‬‭qualidade‬‭de‬‭vida‬
‭dos‬‭segurados‬‭(aposentados‬‭e/ou‬‭pensionistas),‬‭o‬‭OLINPREV‬‭deve‬‭realizar‬‭anualmente‬‭os‬‭seguintes‬
‭treinamentos e atividades:‬

‭I - Cursos de certificação/atualização;‬
‭II - Cursos de aperfeiçoamento e desenvolvimento previdenciário;‬
‭III - Cursos de integração;‬
‭IV - Seminários;‬
‭V - Oficinas.‬



‭Essas‬ ‭iniciativas‬ ‭são‬ ‭fundamentais‬ ‭para‬ ‭garantir‬ ‭a‬ ‭constante‬ ‭atualização‬ ‭dos‬ ‭conhecimentos‬ ‭e‬
‭habilidades‬ ‭dos‬ ‭colaboradores,‬ ‭bem‬ ‭como‬ ‭para‬ ‭promover‬ ‭uma‬ ‭gestão‬ ‭previdenciária‬ ‭eficiente‬ ‭e‬
‭orientada para o bem-estar dos beneficiários.‬
‭As atividades de capacitação podem ser classificadas em duas categorias distintas:‬

‭●‬ ‭Desenvolvimento‬‭Profissional‬‭direcionadas‬‭para‬‭a‬‭qualificação‬‭no‬‭serviço‬‭executado‬‭ou‬‭para‬
‭as atividades principais da instituição.‬

‭●‬ ‭Desenvolvimento‬ ‭Humano‬ ‭focadas‬ ‭em‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭natureza‬ ‭comum‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭interesse‬ ‭dos‬
‭aposentados e pensionistas.‬

‭4.‬ ‭Cronograma de Ações de Educação Previdenciária‬

‭As‬‭ações‬‭deverão‬‭ser‬‭conduzidas‬‭tanto‬‭presencialmente,‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭participação‬‭dos‬‭servidores‬‭em‬
‭cursos‬‭e‬‭congressos,‬‭quanto‬‭virtualmente.‬‭Isso‬‭inclui‬‭a‬‭oferta‬‭ou‬‭criação‬‭de‬‭palestras‬‭aos‬‭servidores‬
‭ativos‬ ‭e‬ ‭inativos‬ ‭promovidas‬ ‭pelo‬ ‭próprio‬ ‭Instituto,‬ ‭Empresas‬ ‭ou‬ ‭Associações‬ ‭ligadas‬ ‭a‬ ‭RPPSs.‬
‭Além‬ ‭disso,‬ ‭serão‬ ‭divulgados‬ ‭vídeos‬ ‭abordando‬‭temas‬‭de‬‭previdência,‬‭esclarecimento‬‭de‬‭dúvidas,‬
‭bem‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭de‬ ‭encontros‬ ‭online‬ ‭previamente‬ ‭agendados‬ ‭e‬ ‭divulgados‬ ‭no‬ ‭site‬ ‭do‬
‭OLINPREV.‬
‭A‬ ‭educação‬ ‭previdenciária‬ ‭tem‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭de‬ ‭orientar,‬ ‭informar,‬ ‭capacitar‬ ‭e‬ ‭treinar‬ ‭servidores,‬
‭dirigentes‬ ‭e‬ ‭membros‬ ‭dos‬ ‭Órgãos‬ ‭Colegiados‬ ‭e‬ ‭Segurados‬ ‭e‬ ‭proporcionar‬ ‭diálogos‬ ‭a‬ ‭toda‬ ‭a‬
‭sociedade.‬
‭O‬ ‭cronograma‬ ‭deve‬ ‭ser‬ ‭elaborado‬ ‭anualmente‬ ‭e,‬ ‭sempre‬ ‭que‬ ‭houver‬ ‭atualizações‬ ‭ou‬ ‭acréscimos,‬
‭devem‬‭ser‬‭devidamente‬‭registrados‬‭e‬‭divulgados‬‭no‬‭site‬‭do‬‭OLINPREV,‬‭garantindo‬‭assim‬‭que‬‭todas‬
‭as partes interessadas tenham acesso às informações.‬

‭5.‬ ‭Participação em Cursos, Congressos e Demais Eventos‬

‭Tendo‬‭em‬‭vista‬‭as‬‭constantes‬‭mudanças‬‭legislativas‬‭no‬‭âmbito‬‭previdenciário‬‭e‬‭mudanças‬‭políticas,‬
‭sociais‬ ‭e‬ ‭estruturais‬ ‭que‬ ‭norteiam‬ ‭o‬ ‭segmento‬ ‭dos‬ ‭RPPS,‬ ‭o‬ ‭OLINPREV‬ ‭propõe‬ ‭a‬ ‭capacitação‬ ‭e‬
‭qualificação‬ ‭dos‬ ‭servidores‬ ‭do‬ ‭Município,‬ ‭membros‬ ‭do‬ ‭Comitê‬ ‭de‬ ‭Investimentos‬ ‭e‬ ‭Conselheiros‬
‭para uma gestão eficiente e eficaz.‬
‭Outro‬ ‭ponto‬ ‭importante‬ ‭a‬ ‭se‬ ‭destacar‬ ‭são‬ ‭as‬‭atividades‬‭de‬‭educação‬‭previdenciária‬‭destinadas‬‭aos‬
‭segurados‬ ‭e‬ ‭pensionistas‬ ‭do‬ ‭OLINPREV‬ ‭pois‬ ‭são‬ ‭instrumentos‬ ‭importantes‬ ‭no‬ ‭processo‬
‭pré-aposentadoria‬ ‭e‬ ‭disseminar‬ ‭o‬ ‭conhecimento‬ ‭previdenciário‬ ‭como‬ ‭forma‬ ‭de‬ ‭informar‬ ‭e‬
‭conscientizar os servidores sobre seus direitos e deveres.‬



‭6.‬ ‭Programas e Cursos Disponíveis‬

‭O‬ ‭OLINPREV,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭deste‬ ‭Plano‬‭de‬‭Ação‬‭de‬‭Capacitação,‬‭possibilitará‬‭que‬‭as‬‭pessoas‬‭que‬‭se‬
‭relacionam‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭unidade‬ ‭gestora‬ ‭se‬ ‭qualifiquem‬ ‭periodicamente,‬ ‭como‬ ‭forma‬ ‭de‬ ‭incentivar‬ ‭o‬
‭aprimoramento contínuo.‬

‭6.1 Programa de Educação Previdenciária – PEP‬

‭O‬ ‭Programa‬ ‭de‬ ‭Educação‬ ‭Previdenciária‬ ‭(PEP),‬ ‭desenvolvido‬ ‭pelo‬ ‭INSS,‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭programa‬ ‭do‬
‭governo‬ ‭federal‬ ‭e‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭instrumentos‬ ‭mais‬ ‭importantes‬ ‭no‬ ‭processo‬ ‭da‬ ‭inclusão‬ ‭social‬ ‭e‬
‭fortalecimento da cidadania no Brasil através do link:‬‭https://escolapep.inss.gov.br‬‭.‬
‭O‬ ‭objetivo‬ ‭fundamental‬ ‭do‬ ‭programa‬ ‭é‬ ‭disseminar‬ ‭o‬ ‭conhecimento‬ ‭previdenciário.‬ ‭Para‬ ‭tanto,‬
‭promove‬ ‭ações‬ ‭educacionais‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭propósito‬ ‭de‬ ‭informar‬ ‭e‬ ‭conscientizar‬ ‭a‬ ‭sociedade‬‭sobre‬‭seus‬
‭direitos e deveres, fomentando a proteção social e a cultura previdenciária.‬

‭6.1.1 Ações Promovidas pela PEP‬

‭O‬ ‭programa‬ ‭oferece‬ ‭uma‬ ‭variedade‬ ‭de‬ ‭serviços‬ ‭e‬ ‭recursos‬ ‭para‬ ‭atender‬ ‭às‬ ‭necessidades‬ ‭de‬
‭orientação,‬ ‭informação‬ ‭e‬ ‭capacitação‬ ‭para‬ ‭os‬ ‭segurados‬‭do‬‭OLINPREV‬‭e‬‭seus‬‭servidores.‬‭Apesar‬
‭de ser focado mais no INSS muitos temas são de interesse do RPPS.‬

‭Cronograma:‬

‭1.‬‭Orientação‬‭e‬‭Informação:‬‭Fornecimento‬‭de‬‭orientações‬‭detalhadas‬‭e‬‭informações‬‭relevantes‬‭sobre‬
‭diversos temas relacionados à Previdência Social.‬
‭2.‬ ‭Palestras:‬ ‭Realização‬ ‭de‬ ‭palestras‬ ‭informativas‬ ‭e‬ ‭educativas,‬ ‭ministradas‬ ‭por‬ ‭especialistas‬ ‭em‬
‭áreas específicas, com o objetivo de compartilhar conhecimentos.‬
‭3.‬ ‭Cursos‬ ‭EaD‬ ‭(Ensino‬ ‭a‬ ‭Distância):‬ ‭Disponibilização‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭online,‬ ‭acessíveis‬ ‭tanto‬ ‭para‬ ‭os‬
‭servidores quanto para os segurados (aposentados e pensionistas).‬
‭4. Publicações e palestras.‬

https://escolapep.inss.gov.br/


‭6.2 Outros Cursos Gratuitos Encontrados‬

‭ENAP‬‭-‬‭A‬‭Escola‬‭Nacional‬‭de‬‭Administração‬‭Pública‬‭é‬‭uma‬‭escola‬‭de‬‭governo‬‭do‬‭poder‬‭executivo‬
‭federal‬‭brasileiro,‬‭que‬‭oferece‬‭formação‬‭e‬‭aperfeiçoamento‬‭sobre‬‭Administração‬‭Pública‬‭no‬‭formato‬
‭educação‬ ‭à‬ ‭distância‬ ‭(EaD),‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭entidade‬ ‭vinculada‬ ‭ao‬ ‭Ministério‬ ‭do‬ ‭Planejamento‬ ‭do‬ ‭Brasil‬
‭(Governo‬ ‭Federal),‬ ‭que‬ ‭desenvolve‬ ‭competências‬ ‭dos‬ ‭servidores‬ ‭públicos‬ ‭para‬ ‭aumentar‬ ‭a‬
‭capacidade de governo na gestão das políticas públicas.‬

‭Link:‬
‭https://suap.enap.gov.br/vitrine/search_results/?texto_curso=&distancia=A+dist%C3%A2ncia‬

‭1.‬ ‭Após fazer o cadastro escolher o curso on-line disponível‬

‭2.‬ ‭De‬ ‭preferência‬ ‭filtrar‬ ‭por‬ ‭temas‬ ‭e‬ ‭escolher‬ ‭“Aposentadoria‬ ‭e‬ ‭Previdência”‬ ‭e‬
‭“Desenvolvimento Pessoal”‬

https://suap.enap.gov.br/vitrine/search_results/?texto_curso=&distancia=A+dist%C3%A2ncia


‭6.2.1 Lista de cursos de Interesse do OLINPREV:‬

‭Curso‬ ‭Noções Básicas em Previdência Complementar‬

‭Certificador‬ ‭Escola Nacional de Administração Pública (ENAP)‬

‭Assunto‬ ‭Noções Básicas em Previdência Complementar, com o intuito de prestar informações, instruções e‬
‭orientações acerca da Previdência Cpmplementar.‬

‭Carga Horária‬ ‭25 h‬

‭Conteúdo‬
‭Programático‬

‭Unidade 1‬
‭Aula 01 - Evolução da Seguridade Social e da Previdência Social no Brasil‬
‭Aula 02 - Segmentos da Previdência Social no Brasil‬
‭A história ilustrada da Previdência‬
‭Unidade 2‬
‭Aula 01 - Evolução e Características do Regime de Previdência Complementar‬
‭Aula 02 - Como o Regime de Previdência Complementar está organizado‬
‭Unidade 3‬
‭Aula 01 - Como as EFPC estão organizadas‬
‭Aula 02 - Conhecendo as EFPC e as Modalidades de Planos de Benefícios‬
‭Unidade 4‬
‭Aula 01 - A Política de Investimento e a Aplicação dos Recursos‬
‭Unidade 5‬
‭Aula 01 - Vantagens para os Participantes das EFPC‬
‭Aula 02 - Vantagens para o Patrocinador, Instituidor e a Sociedade‬

‭Site‬ ‭https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183/‬

‭Curso‬ ‭Preparação para Aposentadoria - Caminhos‬

‭Certificador‬ ‭Escola Nacional de Administração Pública (ENAP)‬

‭Assunto‬ ‭Venha conhecer regras de aposentadoria vigentes, além de aprender a fazer um planejamento financeiro‬
‭para a aposentadoria. Você também encontrará informações sobre os aspectos psicossociais e do projeto‬
‭de vida para a aposentadoria.‬

‭Carga Horária‬ ‭40 h‬

‭Conteúdo‬
‭Programático‬

‭Módulo 1 - Visão Geral sobre Aposentadoria‬
‭Módulo 2 - O Mundo em Cinco Dimensões‬
‭Módulo 3 - A Vida na Aposentadoria‬
‭Módulo 4 - Plano de Vida‬

‭Site‬ ‭https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200/‬

‭Curso‬ ‭Pró-Gestão RPPS (Carga horária 30h)‬

‭Certificador‬ ‭Escola Nacional de Administração Pública (ENAP)‬

‭Assunto‬ ‭O curso “Pró-Gestão RPPS” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de Administração‬

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200/


‭Fazendária e a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 6 (seis) módulos que‬
‭abordam os conceitos do modelo de gestão para os RPPS proposto pela Secretaria de Previdência, suas‬
‭dimensões e como implementar os requisitos para buscar a certificação institucional.‬

‭Carga Horária‬ ‭30 h‬

‭Conteúdo‬
‭Programático‬

‭Módulo 1: Considerações iniciais sobre o modelo Pró-Gestão RPPS‬
‭1.1 Perspectiva histórica do Pró-Gestão RPPS‬
‭1.2 Conceitos e definições básicas‬
‭Módulo 2: Aspectos gerais do Pró-Gestão RPPS‬
‭2.1 Objetivos‬
‭2.2 Dimensões‬
‭2.3 Níveis de aderência‬
‭2.4 Adesão ao Programa‬
‭2.5 Regularidade Previdenciária‬
‭2.6 Temporalidade‬
‭Módulo 3: Dimensão – Controles Internos‬
‭3.1 Ações‬
‭Módulo 4: Dimensão – governança corporativa‬
‭4.1 Ações‬
‭Módulo 5: Dimensão – Educação Previdenciária‬
‭5.1 Ações‬
‭Módulo 6: Implementação do Pró-Gestão RPPS‬
‭6.1 Certificação‬
‭6.2 Atuação das entidades certificadoras‬
‭6.3 Passos para implementação‬
‭6.4 Monitoramento das ações do Pró-Gestão RPPS‬

‭Site‬ ‭https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206/‬

‭Curso‬ ‭Propósito e Qualidade de vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal‬

‭Certificador‬ ‭Escola Nacional de Administração Pública (ENAP)‬

‭Assunto‬ ‭Você‬ ‭sabia‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭pessoas‬ ‭de‬ ‭maior‬ ‭influência‬ ‭são‬ ‭aquelas‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭concentraram‬ ‭numa‬ ‭direção‬ ‭e‬
‭propósitos‬ ‭definidos?‬ ‭Que‬ ‭tal‬‭fazer‬‭parte‬‭deste‬‭rol‬‭e‬‭mergulhar‬‭mais‬‭fundo‬‭na‬‭compreensão‬‭deste‬‭e‬‭de‬
‭outros‬‭assuntos‬‭tão‬‭instigantes‬‭e‬‭essenciais‬‭sobre‬‭a‬‭existência‬‭humana?‬‭Convidamos‬‭você‬‭a‬‭se‬‭inscrever‬
‭agora no Curso Propósito e Qualidade de vida: descobertas para o desenvolvimento pessoal.‬

‭Carga Horária‬ ‭10h‬

‭Conteúdo‬
‭Programático‬

‭Módulo 1: Viver o Momento Presente;‬
‭Módulo 2: Propósito de Vida;‬
‭Módulo 3: É possível Planejar sem Ansiedade?‬
‭Módulo 4: Neurociência e a sua Relação com as Emoções.‬

‭Site‬ ‭https://www.escolavirtual.gov.br/curso/817/‬

‭Curso‬ ‭eSocial para Órgãos Públicos - RPPS‬

‭Certificador‬ ‭Escola Nacional de Administração Pública (ENAP)‬

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/817/


‭Assunto‬ ‭O curso “eSocial para Órgãos Públicos - RPPS” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de‬
‭Administração Fazendária e a Secretaria de Previdência. Sua estrutura está configurada em 3 (três)‬
‭módulos que abordam a prestação de informações, dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos‬
‭servidores, dos beneficiários e dos dependentes do eSocial.‬

‭Carga Horária‬ ‭20 h‬

‭Conteúdo‬
‭Programático‬

‭Módulo 1 - Tópicos Iniciais eSocial‬
‭Módulo 2 - Conhecendo os eventos e tabelas do eSocial‬
‭Módulo 3 – Consulta Qualificação Cadastral‬

‭Site‬ ‭https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219/‬

‭Curso‬ ‭Aposentadoria e Pensão de servidores:Atualizações conforme E.C 103/2019‬

‭Certificador‬ ‭Escola Nacional de Administração Pública (ENAP)‬

‭Assunto‬ ‭Você‬‭conhece‬‭as‬‭atualizações‬‭das‬‭regras‬‭sobre‬‭aposentadoria‬‭e‬‭pensão‬‭de‬‭servidores?‬‭Para‬‭lhe‬‭esclarecer‬
‭sobre‬ ‭o‬ ‭assunto,‬ ‭este‬ ‭curso‬ ‭busca‬ ‭apresentar‬ ‭as‬ ‭novidades‬ ‭trazidas‬ ‭pela‬ ‭Emenda‬ ‭Constitucional‬ ‭n.º‬
‭103/2019‬‭aplicadas‬‭ao‬‭Regime‬‭Próprio‬‭de‬‭Previdência‬‭Social‬‭dos‬‭servidores‬‭civis‬‭da‬‭União.‬‭Se‬‭inscreva‬
‭e venha conhecer as novas regras aplicadas a esse tema de grande importância.‬

‭Carga Horária‬ ‭25h‬

‭Conteúdo‬
‭Programático‬

‭Módulo 1: Introdução à Emenda Constitucional n.º 103/2019;‬
‭Módulo 2: Regras de Aposentadoria Voluntária Aplicáveis aos Servidores Civis da União;‬
‭Módulo 3: Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Aposentadoria Compulsória;‬
‭Módulo 4: Pensão por Morte.‬

‭Site‬ ‭https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695/‬

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695/

