
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Olinda

UNIDADES JURISDICIONADAS:Fundo de Previdência Social do Município de Olinda (Plano
Financeiro) Fundo de Previdência Social do Município de Olinda (Plano Previdenciário) e Instituto

de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Olinda (OLINPREV)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 2023

ITENS 16 - ANEXO X DA RESOLUÇÃO TC Nº. 216/2023.

Eu, Roberto Ferreira da Rocha, na qualidade de Diretor Vice-Presidente, responsável pelo
Controle Interno do OLINPREV, nos termos do Art. 13 da Lei Municipal nº 6188/2021, venho por meio
desta declarar que, durante o segundo semestre do exercício de 2023, após análise das informações
contidas no relatório anexado ao item 12, anexo X, da presente prestação de contas, não identifiquei
situações passíveis de recomendações.

É importante ressaltar que, durante o segundo semestre de 2023, realizamos um acompanhamento
contínuo de diversos itens analisados, visando assegurar a conformidade e a eficácia dos processos
internos do Olinprev, bem como contribuindo para manter um Fundo Capitalizado saudável e mitigar o
déficit financeiro e atuarial do Fundo Financeiro, conforme informações a seguir:

1. Compensação Previdenciária:

Em complemento às informações contidas no item 5.3.2.1, do referido relatório, registra-se os trabalhos
realizados no exercício de 2024, em relação a compensação previdenciária resultou em um montante de
R$ 14.362.067,37, aumentando o fluxo mensal de R$ 150.481,93 (12/2022) para R$ 235.833,45
(12/2023). Ao final do exercício de 2023, constavam mais de 1.000 processos aguardando análise por
parte do RGPS.

2. Gestão de Investimentos:

Os Relatórios de Gestão de Investimentos possuem periodicidade mensal e foram realizados, contendo as

informações obtidas nos extratos oficiais das Instituições Financeiras, possui o objetivo de acompanhar a

alocação dos recursos, e fornecer informações aos Órgãos fiscalizadores, bem como aos Órgãos

Colegiados do OLINPREV.
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Estes relatórios contêm, a evolução patrimonial dos investimentos, distribuição das aplicações financeiras

e suas respectivas rentabilidades e retornos (em reais), rentabilidade do portfólio e acompanhamento da

meta atuarial, distribuição da carteira por índices de mercado, relatório de Movimentações e

enquadramento da Carteira à Resolução CMN nº 4.963 de 2021 e em consonância à Política de

Investimentos.

Observa-se, que estão incluídos nos relatórios mensais de investimentos o acompanhamento da aderência

à Política Anual de Investimentos e análise de risco do portfólio de investimentos.

Acresce, ainda que os relatórios são apresentados, analisados e discutidos durante as reuniões do Comitê

de Investimentos, que totalizaram em 2023 em 11(onze) reuniões, as quais são lavradas atas e

publicadas no portal do OLINPREV, podendo ser acessadas através do link:

https://olinprev.pe.gov.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/atas-de-reunioes/

Demais disto, quanto necessário são realizadas análises comparativas quantitativas e qualitativas dos

ativos, almejando assim trazer mais segurança e fundamentação ao processo decisório de aplicação e

otimizar a gestão dos recursos do Instituto e consequentemente mitigar os riscos.

Além disso, para os ativos que possuem prazo para desinvestimentos, é solicitado ao atuário, atestado de

compatibilidade dos investimentos com o fluxo de pagamentos e necessidade de liquidez do plano de

benefícios. Por fim, após análise e deliberação prévia do Comitê de Investimentos, o Gestor de Recursos

executa as decisões.

Destaca-se que no ano de 2023 o portfólio de investimentos do Instituto atingiu 134%(cento e trinta e

quatro por cento) do objetivo de rentabilidade do ano, estabelecido pela meta atuarial na Política de

Anual de Investimentos. Desse modo, a carteira de investimentos do OLINPREV apresentou

rentabilidade acumulada durante o ano de 2023 de 12,97%, contra uma meta atuarial de IPCA

+4,84%, acumulado no período de 9,68%.

É válido registrar que, em complemento ao item 7.1 do relatório de auditoria, o Comitê de Investimentos
realizou reuniões regularmente no segundo semestre para discutir questões relacionadas à gestão de
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investimentos, nas seguintes datas: 21/07/2023, 16/08/2023, 23/08/2023, 06/10/2023, 09/11/2023,
28/11/2023, 30/11/2023 e 08/12/2023.

3. Funcionamento dos Órgãos Colegiados

Em complemento às informações contidas no item 7, registra-se que os órgãos colegiados mantiveram a
conduta de reunir-se regularmente para tratar de assuntos pertinentes, permitindo assim, o controle
social por parte dos representantes dos segurados e beneficiários.

4. Da Reforma da Previdência

Conforme evidenciado no item 7.2, a reforma previdenciária no Município de Olinda tem sido objeto de
discussão entre os membros do Conselho de Administração e da Diretoria Executiva. Um texto
preliminar, elaborado pelo Conselho, foi submetido à análise da Diretoria Executiva do OLINPREV.
Posteriormente, o texto preliminar, acompanhado das considerações da Diretoria Executiva, foi
encaminhado para apreciação da Diretoria Jurídica do OLINPREV, Procuradoria-Geral do Município, do
Conselho Fiscal, bem como enviado e apresentado ao Conselho de Administração para as devidas
deliberações. É importante mencionar que o projeto foi submetido a estudo atuarial para avaliar sua
viabilidade e impacto real no objetivo de mitigar o déficit financeiro e atuarial.
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5. Parcelamento:

Atualmente, há um acordo de parcelamento em vigor, vinculado ao Fundo Capitalizado, no qual todos os
valores relativos ao exercício de 2023 foram integralmente repassados, conforme detalhado na tabela
abaixo:

COMPETÊNCIA
DE

VENCIMENTO

NÚMERO DE
ORDEM DA
PARCELA

DATA5

a) VALOR DA
PARCELA Bruto
(Principal +
Atualização

Monetária + Juros)

b) Valor (Atualização
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR
DA PARCELA -

Principal

JANEIRO 105 31/01/22 10.326,49 7.252,71 3.073,78

FEVEREIRO 106 24/02/22 10.376,86 7.303,08 3.073,78

MARÇO 107 29/03/22 10.427,23 7.353,45 3.073,78

ABRIL 108 27/04/22 10.995,48 7.921,70 3.073,78

MAIO 109 17/05/22 11.048,35 7.974,57 3.073,78

JUNHO 110 29/06/22 11.271,60 8.197,82 3.073,78

JULHO 111 27/07/22 11.401,17 8.327,39 3.073,78

AGOSTO 112 29/08/22 11.484,15 8.410,37 3.073,78

SETEMBRO 113 27/09/22 11.496,70 8.422,92 3.073,78

OUTUBRO 114 27/10/22 11.410,01 8.336,23 3.073,78

NOVEMBRO 115 14/11/22 11.531,40 8.457,62 3.073,78

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE OLINDA

RUA DR. MANOEL DE ALMEIDA BELO, 1054 - BAIRRO NOVO OLINDA

CNPJ 10.554.276/0001-75

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: C

L
A

U
D

IA
 M

A
R

IA
 SIL

V
A

 T
A

B
O

SA
, R

O
B

E
R

T
O

 FE
R

R
E

IR
A

 D
A

 R
O

C
H

A
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 56f622c8-c3a0-4bfd-ad52-bd4c54434922



DEZEMBRO 116 28/12/22 11.632,16 8.558,38 3.073,78

6. Contribuições Previdenciárias

O acompanhamento das contribuições previdenciárias ocorreu mensalmente, com a grande maioria sendo
repassada de forma tempestiva, como pode ser verificado no item 20 desta prestação de contas. Os
encargos estabelecidos na LC 057/2021 têm sido cobrados aos órgãos responsáveis quando o pagamento é
realizado após o vencimento. O controle interno do OLINPREV tem monitorado as diferenças de
contribuições/encargos pendentes de repasses, com base nas informações de relatórios próprios e
cruzamento com folha de pagamento.

7. Certificado de Regularidade Previdenciária.

O município de Olinda, por meio da sua Unidade Gestora, conseguiu manter a validade do Certificado de
Regularidade Previdenciária (CRP) ao longo do exercício de 2023. Além disso, renovou o certificado por
mais um período no atual exercício, estendendo sua validade até 10 de setembro de 2024.

8. Transparência

A Unidade Gestora no exercício de 2023 aperfeiçoou seus procedimentos relativos à transparência de
documentos e informações relativos à gestão do RPPS, disponibilizando informações em site próprio
(https://olinprev.pe.gov.br/transparencia), diário oficial
(https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar) , site da transparência municipal
(https://olinda.govbr.cloud/pronimtb/index.asp) e mediante envio das informações via sistema
CADPREV.

Sem mais para o momento, ratifico o compromisso desta diretoria em promover a transparência,
integridade e eficiência na gestão dos recursos, contribuindo no alcance dos objetivos institucionais do
OLINPREV.

Olinda, 26 de março de 2024

Roberto Ferreira da Rocha
Diretor Vice-Presidente do OLINPREV.
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