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RESOLUCAO N2 01/2023 - OLINPREV

Institui o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Olinda -
OLINPREV.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLINDA - OLINPREV, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal n2 6188 de 09 de novembro de 2021, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios éticos e diretrizes de conduta para
orientar a atuagdao dos membros, servidores, gestores, segurados e beneficidrios no ambito
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Olinda -
OLINPREV;

CONSIDERANDO a importancia de promover um ambiente de trabalho pautado pela
integridade, transparéncia, equidade e responsabilidade, alinhado com os melhores padroes
de governanca e gestdo publica;

CONSIDERANDO o compromisso do OLINPREV em assegurar a gestdo eficiente dos recursos
previdencidrios, visando a garantia dos beneficios previdenciarios aos servidores publicos
municipais;

CONSIDERANDO o constante aperfeicoamento das praticas de gestdo e a necessidade de
manter um ambiente ético e integro na conducdo dos assuntos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Olinda - OLINPREV, nos termos do Anexo Il desta Resolucao.

Art. 22 O Cddigo de Etica do OLINPREV tem por objetivo estabelecer principios éticos,
diretrizes de conduta e responsabilidades dos membros, servidores, gestores, segurados e
beneficidrios no exercicio de suas funcdes e relacdes no ambito do Instituto.
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Art. 32 O Cédigo de Etica do OLINPREV é parte integrante das normas e regulamentos do
Instituto, devendo ser observado por todos os envolvidos no sistema previdencidrio, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 42 A Diretoria Executiva do OLINPREV é responsavel por coordenar a implementacao,
divulgacdo e orientacdo sobre o Cédigo de Etica, promovendo acBes educativas e preventivas
visando a disseminacdo dos principios éticos e valores nele estabelecidos.

Art. 52 A Comissdo de Etica, instituida nos termos do Art. 13 do Cédigo de Etica do OLINPREV,
terd como atribuicdo principal zelar pelo cumprimento do Cddigo, conduzir investigacdes de
condutas antiéticas, promover acdes educativas e orientar os envolvidos quanto a conduta

ética no ambito do Instituto.

Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
dia 24 de julho de 2023.

Olinda, 08 de agosto de 2023.

Claudia Maria Silva Tabosa
Diretora Presidente do OLINPREV

ANEXO I: Justificativa para Instituicio do Cédigo de Etica do OLINPREV.
ANEXO II: Expediente de Elabora¢do do Cédigo de Etica do OLINPREV.

ANEXO IIl: CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLINDA - OLINPREV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLINDA - OLINPREV
RUA CORONEL JOAO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA
CNPJ: 46.793.392/0001-94




OLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
ANEXO | - JUSTIFICATIVA

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA - OLINPREV

O Cddigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Olinda - OLINPREV é um documento essencial que estabelece os principios,
deveres e vedacOes a serem seguidos por todos os seus membros. O presente cédigo visa
promover a integridade, a responsabilidade, o respeito, a transparéncia e a ética no exercicio
das atividades relacionadas ao OLINPREV. Ao estabelecer diretrizes claras e abrangentes,
busca-se assegurar a confianga da sociedade no sistema previdenciario e a garantia dos
direitos dos segurados e beneficiarios.

O Cddigo de Etica do RPPS foi elaborado considerando as melhores praticas de
governanca e as normas éticas aplicdveis ao setor publico. Ele abrange diversos capitulos,
contemplando desde os principios fundamentais até aspectos especificos, como gestdo de
investimentos, conduta de relacionamento, controle interno e a criagdao de uma Comissao de
Etica. Cada capitulo detalha os artigos, incisos e pardgrafos que estabelecem as orientacdes e
regras de conduta esperadas dos membros do RPPS.

A implementac3o do Cédigo de Etica do RPPS é um marco importante na busca pela
exceléncia e integridade no sistema previdencidrio. Ao promover principios fundamentais,
estabelecer deveres e vedacdes, e orientar a conduta ética dos servidores do OLINPREV,
pretende-se criar um ambiente de trabalho integro, responsavel e respeitoso. Além disso, o
cddigo contribui para a protecdo dos interesses dos segurados e beneficidrios, a
conformidade com as normas e regulamentos vigentes, a prevencdo de praticas antiéticas e
a melhoria continua do regime previdencidrio.

A adocdo deste Codigo de Etica reflete o compromisso do OLINPREV com a
transparéncia, a ética e a exceléncia na gestdao dos recursos previdenciarios. Espera-se que
todos os servidores adiram aos principios e diretrizes estabelecidos, contribuindo para a
constru¢dao de um sistema sdlido, confidvel e voltado para o bem-estar dos segurados e
beneficiarios.

O Cédigo de Etica do RPPS é uma ferramenta indispensavel para fortalecer a cultura
ética, a responsabilidade social e a boa governanca no ambito do regime previdenciario. Sua
implementacdo e cumprimento sdo fundamentais para a promog¢dao de um ambiente de
trabalho ético, transparente e eficiente, em consonancia com as expectativas da sociedade e
com a missdo do OLINPREV em garantir a seguranca e o futuro dos seus segurados e
beneficiarios.

Roberto Ferreira da Rocha Claudia Maria Silva Tabosa
Diretor Vice-Presidente do OLINPREV Diretora-Presidente do OLINPREV
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ANEXO I

EXPEDIENTE:

Claudia Maria Silva Tabosa
Diretora Presidente e revisora do Projeto de criacdo do Cédigo de Etica do
OLINPREV

Roberto Ferreira da Rocha
Diretor Vice-Presidente e autor do Projeto de criacdo de Cédigo de Etica do
OLINPREV

Ricardo André Bandeira Marques
Procurador Municipal e Diretor Juridico do OLINPREV

Leonardo Sales de Aguiar
Presidente do Conselho de Administracao

Monique Alice Bezerra de Almeida
Colaboradora Técnica

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLINDA - OLINPREV
RUA CORONEL JOAO RIBEIRO, 930 - BAIRRO NOVO OLINDA
CNPJ: 46.793.392/0001-94




OLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

ANEXO Il

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA - OLINPREV

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao | - Da Missao, Da Visao, Dos Valores

Art. 12 A missdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Olinda - OLINPREV é gerir o Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Olinda, de modo a garantir a concessdo e manutencdao dos beneficios previdencidrios,
respeitando as normas legais e buscando sempre os meios necessarios para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 22 Ser uma instituicdo reconhecida pela adocdo das melhores praticas em gestdo de
regime proprio de previdéncia social.

Art. 32 Os Valores do OLINPREV sdo:

| - Promover atendimento aos segurados, beneficiarios, érgdos e demais
interessados, de forma eficiente e humanizada.

Il - Dar transparéncias a sociedade dos atos do OLINPREV.

Il - Promover uma gestdao compartilhada entre os 6rgdos responsdveis pela gestdo do
OLINPREV.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Secdo | - Principios Eticos
Art. 42 O OLINPREV, baseia sua atuagdo nos seguintes principios éticos:

I. Legalidade - O OLINPREV deve observar rigorosamente a legislacdo previdencidria em
vigor, atuando de acordo com os principios da legalidade e da seguranca juridica.

II. Transparéncia - O OLINPREV deve pautar suas ac¢des pela transparéncia,
disponibilizando informacdes claras e acessiveis aos segurados, beneficidrios e
demais partes interessadas.

lll. Integridade - Os membros do OLINPREV devem agir com honestidade, ética e
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VI.

VII.

integridade, cumprindo suas responsabilidades de forma integra e imparcial.
Equidade - O OLINPREV deve garantir a igualdade de tratamento e oportunidades a
todos os segurados e beneficidrios, sem qualquer forma de discriminacao.

Eficiéncia - O OLINPREV deve buscar a eficiéncia na gestdo dos recursos
previdencidrios, garantindo o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.
Neutralidade Politica - Os membros do OLINPREV devem manter a neutralidade
politica no exercicio de suas func¢des, abstendo-se de utilizar recursos publicos ou
posicGes institucionais para favorecer ou prejudicar qualquer partido politico,
candidato ou grupo ideoldégico.

Igualdade e Diversidade: O OLINPREV deve combater qualquer forma de
discriminacdo, seja ela baseada em género, raca, religido, orientacdo sexual, origem
étnica, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

Secdo Il - Principios Profissionais

Art. 52 S3o considerados principios profissionais OLINPREV:

Art. 62:

Competéncia - Os membros do OLINPREV devem possuir os conhecimentos técnicos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, buscando sempre atualizacdo e
aprimoramento profissional.

Responsabilidade - Os membros do OLINPREV devem assumir a responsabilidade
pelas suas acbes e decisdes, visando o interesse publico e o cumprimento das
obrigacdes previdencidrias.

Sigilo - Os membros do OLINPREV devem respeitar o sigilo das informacdes dos
segurados e beneficiarios, ndao divulgando ou utilizando essas informacdes de forma
inadequada ou para beneficio pessoal.

CAPITULO Il - DOS DEVERES E VEDAGOES
Secdo | - Deveres Eticos
Os membros do OLINPREV tém os seguintes deveres éticos:

Imparcialidade - Os membros do OLINPREV devem agir com imparcialidade e isen¢ao,
sem permitir que interesses pessoais ou de terceiros influenciem suas decisdes e
recomendacdes.

Respeito - Os membros do OLINPREV devem tratar todas as pessoas com respeito,
cortesia e dignidade, promovendo um ambiente de trabalho harmonioso e
colaborativo.

Responsabilidade com o Patriménio Previdenciario - Os membros do OLINPREV
devem zelar pela gestdo responsdvel e eficiente do patrimoénio previdenciario,
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buscando a maximizag¢ao dos beneficios aos segurados e beneficiarios.

Etica na Comunicagdo - Os membros do OLINPREV devem se comunicar de forma
clara, precisa e objetiva, evitando informacdes enganosas ou ambiguas que possam
causar prejuizos aos segurados e beneficidrios.

Secdo Il - Vedagoes Eticas

Art. 72 E vedado aos membros do OLINPREV:

Envolver-se em situacdes que configurem conflito de interesses, evitando qualquer
conduta que possa comprometer sua imparcialidade e compromisso com o interesse
publico.

Utilizar informacdes privilegiadas ou confidenciais em beneficio préoprio ou de
terceiros, exceto quando autorizado por lei ou por necessidades de servigo.

Aceitar, oferecer ou prometer qualquer tipo de vantagem indevida, seja em dinheiro,
presentes, favores ou beneficios, que possam influenciar ou comprometer sua
conduta ética no exercicio de suas funcdes.

Favorecer, direta ou indiretamente, parentes ou pessoas com as quais tenham
relacionamento pessoal ou familiar, na contratacdao, promog¢dao ou qualquer outra
decisdo relacionada ao regime previdenciario.

Praticar qualquer forma de discriminacdo ou assédio, seja de natureza racial, étnica,
religiosa, de género, orientacdo sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal.

CAPITULO IV - GESTAO DE INVESTIMENTOS

Secao | - Principios de Investimento

Art. 82 Os principios de investimento do OLINPREV sdo os seguintes:

Segurancga - A gestdao de investimentos do OLINPREV deve priorizar a seguranc¢a dos
recursos previdencidrios, adotando medidas para minimizar os riscos e preservar o
patriménio dos segurados e beneficiarios.

Rentabilidade - O OLINPREV deve buscar a rentabilidade dos investimentos, dentro
dos limites de seguranca e liquidez, visando a maximizacdo dos retornos e a
sustentabilidade do sistema previdenciario.

Diversificacao - Os investimentos do RPPS devem ser diversificados, distribuindo os
recursos em diferentes classes de ativos e segmentos de mercado, de forma a reduzir

0s riscos e otimizar os resultados.

Secdo Il - Tomada de Decisdao
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Art. 92 A tomada de decisdao em relagao aos investimentos do OLINPREV deve seguir os
seguintes principios:

Analise Técnica - A decisdo de investimento deve ser embasada em analises técnicas e
fundamentadas, considerando critérios como risco, retorno, liquidez, prazo,
diversificacdo e conformidade com a legislacdo vigente.

Avaliacdo de Riscos - A gestdo de investimentos do OLINPREV deve realizar uma
avaliacdo criteriosa dos riscos envolvidos nas operacdes, adotando medidas de
controle e mitigacdo para preservar o patrimonio previdenciario.

CAPITULO V - CONDUTA DE RELACIONAMENTO

Secdo | - RelagOes Externas

Art. 10 Nas relagdes com segurados, beneficidrios, fornecedores, parceiros e demais partes
interessadas, os membros do OLINPREV devem:

Agir com transparéncia, fornecendo informacgodes claras, precisas e acessiveis sobre os
direitos, deveres e procedimentos relacionados ao regime previdenciario, garantindo
a compreensao dos segurados e beneficidrios.

Tratar todas as pessoas com respeito, cordialidade e equidade, promovendo um
ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo, livre de qualquer forma de
discriminacdo ou assédio.

Prestar um atendimento qualificado e eficiente aos segurados e beneficiarios,
buscando solucionar suas demandas e orienta-los de forma clara e adequada.

Obter autorizagdo expressa para representar a instituicdo em qualquer atividade
externa, assegurando que sua atuacdo esteja alinhada aos interesses e diretrizes da
instituicao.

Secdo Il - Relagdes Internas

Art. 11: Nas relacdes entre si é dever dos membros do OLINPREV:

IV.

Promover a colaboracdo e cooperacdao entre si, trabalhando de forma integrada e
compartilhando conhecimentos e informagcdes em beneficio do regime
previdencidrio.

Respeitar a hierarquia e as atribuicbes de cada fungao, evitando interferéncias
indevidas e buscando o didlogo e a harmonia nas relagdes de trabalho.

Se comunicar de forma clara, objetiva e respeitosa, compartilhando informacoes
relevantes e promovendo uma comunicacgao eficiente e eficaz entre os membros da
equipe.

Tratar seus subordinados com respeito, dignidade e imparcialidade, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo e saudavel.
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V.  abster-se de qualquer forma de assédio, seja ele sexual, moral, psicolégico ou
qualquer outro tipo de conduta que cause constrangimento, intimidacdo ou
humilhacdo no ambiente de trabalho.

CAPITULO VI - CONTROLE INTERNO

Art. 12 O OLINPREV deve implementar mecanismos de controle interno efetivos, visando
garantir a conformidade com as normas e procedimentos, a transparéncia, a seguranga e a
eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciarios.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do OLINPREV devem cooperar plenamente com as
atividades de controle interno, fornecendo as informag¢des e documentacdo necessarias,
facilitando auditorias internas e externas, e colaborando na identificacdo e correcdo de
eventuais irregularidades.

CAPITULO VII - COMISSAO DE ETICA

Art. 13 Fica instituida a Comissdo de Etica do OLINPREV, responsavel por zelar pelo
cumprimento deste Cédigo de Etica e promover acdes educativas e preventivas relacionadas
a conduta ética no ambito da instituicdo, sendo composta pelos seguintes servidores
titulares de cargos efetivos:

I.  Dois membros indicados pela Diretora Presidente do OLINPREV e seus respectivos
suplentes;
IIl.  Um membro indicado pelo Conselho de Administracdo do OLINPREV e seu respectivo
suplente;
. Um membro indicado pelo Conselho Fiscal e seu respectivo suplente.

§ 12 A Comissdo de Etica deve receber denuncias e realizar investigacdes de condutas que
possam configurar infragGes éticas, garantindo o devido processo legal e a ampla defesa dos
envolvidos.

§ 22 As decisdes da Comissdo de Etica devem ser pautadas pela imparcialidade, justica e
observancia dos principios éticos e legais, podendo resultar em sangbes disciplinares
adequadas a gravidade da infracdo cometida.

§ 32 A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneragdo para seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos serdao considerados prestacdo de relevante
servico publico, sendo registrado em seus assentamentos funcionais.

§ 42 O mandato dos membros da Comissdo de Etica terd duracdo de trés anos, sendo
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admitida uma reconduc¢ado pelo mesmo periodo.

CAPITULO VIII - DISPOSIGCOES FINAIS

Art 14 Este Codigo de Etica do OLINPREV entra em vigor na data de sua aprovacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario e retroagindo seus efeitos a data de aprovacao,
nos termos do art. 23.

Art. 15 O OLINPREV deve promover a ampla divulgacdo deste Cédigo de Etica, garantindo
que todos os membros do regime previdencidrio tenham conhecimento de seus principios,
deveres e vedagdes.

Art. 16 Qualquer membro do RPPS que constate violacdes a este Cédigo de Etica tem o dever
de comunicar o fato a Comiss3o de Etica ou a instancia competente, garantindo o sigilo das
informacdes, quando necessdrio.

Art. 17 Este Cédigo de Etica poderd ser alterado ou atualizado mediante deliberacdo do
o6rgdo Conselho de Administracido do OLINPREV, visando adequa-lo as necessidades e
evolucao do sistema previdenciario, bem como ao cumprimento das normas e regulamentos
vigentes.

Art. 18 O n3o cumprimento das disposicdes deste Codigo de Etica podera acarretar sancdes
disciplinares, conforme previsto na legislacao aplicavel e nas normas internas do RPPS.

Art. 19 O OLINPREV deve promover a capacitacao e a formacdo ética dos seus membros, por
meio de programas de treinamento, palestras, cursos e outras a¢des educativas, visando o
fortalecimento dos principios éticos e o aprimoramento das praticas no exercicio de suas
funcdes.

Art. 20 As duvidas de interpretacdo e casos omissos neste Cédigo de Etica devem ser
submetidos a Comissdo de Etica ou a instancia competente, para andlise e orientacdo
adequada.

Art. 21 Este Codigo de Etica deve ser revisado periodicamente, visando a sua atualizacdo e
aprimoramento, com a participacdo dos membros do OLINPREV e demais partes
interessadas.

Art. 22 Este Cédigo de Etica é parte integrante das normas e regulamentos do OLINPREV,
devendo ser observado por todos os membros, servidores, gestores, segurados, beneficiarios
e demais envolvidos no sistema previdenciario.

Art. 23 Este Cédigo de Etica foi aprovado em 24 de julho de 2023 pelo Conselho Municipal de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
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Olinda - OLINPREV e passa a vigorar a partir desta data.

Claudia Maria Silva Tabosa
Diretora Presidente do OLINPREV

Roberto Ferreira da Rocha Ricardo André Bandeira Leonardo Sales de Aguiar
Diretor Vice-Presidente do Marques Presidente do Conselho de
OLINPREV Diretor Juridico do Administracao do OLINPREV
OLINPREV
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