ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
1° ATA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL E FISCAL 2020

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA
Em, 04 de novembro de 2020 Horario: 10h Local: Virtual

Ao 4° (quarto) dia do més de novembro de 2020, as 10h da
manha, de forma virtual, o Conselho Municipal de Previdéncia
e o Conselho Fiscal reuniram-se com os representantes do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Olinda para
tratar de assuntos pertinentes ao RPPS.

Estavam presentes na reunido pelo Conselho Municipal de
Previdéncia: Rodolfo José de Andrade Lira, Alcides Ramos da
Cunha, José Nirvando Soares Leal, José Pereira da Silva,
Roberto Monteiro de Carvalho Filho, Severina Alves da Silva
Wanessa Fernanda Silva, Flavio Manoel de Arruda Barbosa;
pelo Conselho Fiscal: Mazoniel Leocadio da Silva Filho.
Também participaram: Roberto Ferreira da Rocha, servidor
efetivo, que conduziu a reunido, Paula Maria Sousa Cavalcanti,
servidora efetiva, designada para digitar a presente ata,
Gustavo Tenoério de Holanda, Gestor de Investimentos, Adriana
Leite (Controladora-Geral do Municipio de Olinda) Jorge
Tiago, atuario responsavel pelo emissdo do DRAA e Ney
Ricardo de Meireles, Secretario Executivo da Administragdo.
Inicialmente foi destacado a legislagdo municipal que trata do
funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)
e Conselho Fiscal de Previdéncia e da necessidade da reunido
mensal do CMP. Foi informado que nos anos anteriores
aconteceram cerca de 3 a 4 reunides anuais, o que ndo se
repetiu esse ano, sendo 0 mesmo um ano atipico em virtude do
COVID-19. Foi estabelecido que seria feita uma nova reunido
na primeira semana de dezembro/2020. A palavra foi dada ao
sr. Jorge Tiago Atuarial, que explanou a respeito da avalia¢do
atuarial o do ¢ DRAA, exemplificando as variaveis utilizadas
tais como: como data de nascimento dos servidor, salario,
cargo, género, ¢ fora isso ¢ considerada premissas como taxa
de juros, rentabilidade do investimento, dentre outros.
Esclareceu que o DRAA esta disponivel na plataforma da
Secretaria de Previdéncia, podendo ser acessado pela internet.
Explicou que em Olinda ha segregacdo de massa, tendo o
Fundo Financeiro a necessidade de aporte o capitalizado
acumulando recursos para cobrir os beneficios. Explicou a
necessidade do aumento da aliquota para 14% do servidor para
esta de acordo com a Constituigdo Federal. Como
recomendagdo para diminuir o déficit, que gira em torno de 4,8
milhdes, sugeriu o aumento das aliquotas dos servidores e
patronal para 14%, tanto do fundo financeiro quanto do
capitalizado, bem como a realizagdo do censo previdenciario,
incluindo inclusive a informagdo do tempo anterior ao servigo
em Olinda. O Conselheiro Roberto Carvalho tomou a palavra e
perguntou sobre o porqué ndo aumentar a aliquota patronal
proporcionalmente ao aumento da aliquota do servidor. O
atuario explicou que poderia fazer um novo estudo para isso.

Thiago foi questionado pela Controladora-Geral o que seria
levado em conta para a indicagdo de uma nova aliquota
patronal. Diante dos questionamentos o atudrio explicou que
pode fazer a simulagdo, ¢ ficou de apresentar alguns cenarios
(3-4) com o aumento da aliquota patronal, detalhando os
impactos dos mesmos e apresentar na proxima reunido do
conselho para que seja debatido qual seria o melhor cenario.

Roberto Ferreira explica que o aumento da aliquota patronal
ndo teria impacto financeiro no Fundo Financeiro, visto que
haveria uma compensagdo com o aporte, mas que haveria



impacto no Fundo capitalizado. Roberto Ferreira também
esclareceu que nesse periodo eleitoral precisamos entender que
o aumento da aliquota do servidor ¢ constitucional, que deve
seguir pelo menos a aliquota da Unifo e que ndo € uma questdo
da gestdo atual ou de outra. A palavra foi dada a Gustavo
Tenodrio que destrinchou todas as aplicagdes atuais, informando
todos o valores aplicados por fundos de investimentos, sendo
trés do Fundo Financeiro e 20 relacionados ao Fundo
Capitalizado. Data base da informacdo: Setembro/2020.
Gustavo explicou que o motivo de alguns investimentos ter
dado negativo ¢ em virtude dos juros baixos do Banco Central
e do Risco Brasil. Explicou ainda que a maioria das aplicacdes
do Fundo Capitalizado sdo em titulos publicos. Que o Comité
de Investimento mantém uma politica mais conservadora em
relagdo a legislagdo e que aplicam em renda variavel o
percentual de 5% “do que entram”, ao invés do montante. Com
base em setembro de 2020 ha cerca de R$ 93 MI investidos.
Foi falado da meta atuarial (IPCA+4,61%) e que o acumulado
do ano esta em 4,2%. O desempenho neste més das aplicagdes
do Fundo deu 0,17% negativo e a rentabilidade acumulada no
ano ta em 2,4% o que representa 47% do nosso objetivo.
Gustavo informou que enviara os relatdrios por email a todos e
pergunta se alguém tem davida. Foi falado da dificuldade de
tomar decisdes mais rapidas em relag@o aos investimentos em
virtudes dos ritos que precisa seguir. Também falou da
dificuldade de encontrar servidores interessados em participar
do Comité de Investimentos e dos mesmos serem certificados.
Em virtude da presente situacdo Gustavo levara para o Comité
de investimentos propostas para aplicagdo em mais fundos
dindmicos. Roberto Rocha informou que tratou com a
Secretaria Especial da SEFAD, juntamente com Gustavo a
possibilidade de conceder dias de folgas para os servidores em
virtude da participagdo das reunides do Comité de
Investimentos e até do Conselho, como uma maneira de
incentivar a participacdo. Ideia prontamente endossada pela
Secretaria. Gustavo ficou de apresentar na proxima reunido de
Conselho a politica de investimentos para apreciacdo e
aprovacao. Roberto Rocha diz que Gustavo nao tem o suporte
de consultoria externa, algo ja citado anteriormente, que o
ajudaria em virtudes das ferramentas disponiveis que elas tém.
Roberto Carvalho diz que ha a necessidade de consultoria
externa Urgente para apoiar o comité e pede registro na
presente ata. Roberto Rocha diz que Gustavo vai manter rotina
de compartilhar os relatorios por e-mail como tem feito durante
o ano. Prosseguindo, Roberto Rocha mostrou a evolugdo
mensal da folha dos aposentados e pensionistas. E chama
atencdo de que a folha dos aposentados em torno de R$ 9 MI.
O maior nimero é de fundo financeiro, e ha alguns do fundo
capitalizado. Como foi falado por tiago, o municipio aporta
mensalmente um valor para pagar aposentados e pensionistas
do fundo financeiro, em média 6 ou 6,5 MI de reais. A
tendéncia ¢ que esse valor continue aumentando até atingir um
pico. Concurso publico ndo muda esse cendrio, visto que o
futuros servidores fariam parte do fundo capitalizado. Registra
que a mudanga de aliquota ¢ outras atitudes, como o comprev,
podem diminuir o déficit, e de repente algum valor que seja
destinado como receita. Esse ano n3o tem sido feito
recadastramento em virtude da covid-19 e pelo fato dos
aposentados fazerem parte do grupo de risco, sendo nosso
controle em relagdo aos 6bitos feito por meio de cruzamento de
dados entre o SISOBI e a folha de pagamento. Roberto
esclareceu que criou um sistema para fazer o cruzamento dos
dados de forma automatizada. CRP - Certificado de
Regularidades Previdenciarias foi emitido no dia dia 15/08,
garantia de que REGIME PRIVADO estd respeitando os
requisitos legais. O site cadprev.previdencia.gov.br fornece
infomacoes a respeito do CRP. Por meio do CRP o municipio
pode receber transferéncias, celebrar acordos, etc. Um dos
requisitos para emissdo do CRP ¢ estar harmonizado com a CF.
Art. 9°, paragrafo 4, CF. Foi citado que em julho o municipio
entrou com pedido judicial para que o aumento da aliquota ndo
fosse empecilho para atualizagdo do CRP, o pedido foi aceito.
Foi explicado do que se trata o COMPREYV e que temos mais
de 200 processos carentes de analise. Também foi informado



que havera mudanga no sistema do comprev. Foi conversado
com a Secretaria Especial sobre a possibilidade de criar uma
equipe de servidores para realizar o trabalho COMPREV. A
Conselheira Severina Silva informa que sabia ha muito tempo
da que haveria o aumento da aliquota e questiona se 0 aumento
poderia ser feito de forma parcelada. Tiago esclarece que a lei
ndo permite essa flexibilidade de pagamento. A implementacéo
deve ser de imediato e ndo graduada. Severina também cita a
lei da pensdo que também nao foi alterada. Foi informado que a
servidora Katia foi aposentada em setembro ¢ que ainda ndo foi
nomeado diretor da Diretoria de Administragdo Previdenciaria
e que Roberto tem ajudado, assumindo algumas fungdes mas
ndo oficialmente, sendo importante o Conselho saber dessa
informagfo. Roberto Carvalho fala da importancia do diretor,
acha que no minimo seria escolher um diretor interino,
indicando que que Roberto Rocha deveria ser o escolhido, por
sua experiéncia na previdéncia. Segundo Roberto Carvalho
“nao podemos ficar com um 6rgdo sem ninguém pra responder
por ele”. Severina Alves concorda com Roberto Carvalho e diz
que Roberto Rocha ¢ servidor da da casa, concursado, ¢ opina
que deveria “continuar sendo” o diretor da previdéncia.
Roberto Rocha agradece pelo reconhecimento e declara que o
diretor deveria ser pelo menos um servidor da casa. Roberto
Rocha encerra reunido as 11:31, planejando a proxima reunido
para o inicio de dezembro. Assinam a presente ata:
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